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 Urdu-ا ر د و   
 

  ک  دی بلود

 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  قومی مشن ب 

 

 وزارتِ تعلیم

 

 



  



 

 

 

 

 

 

 

 

 ن
می

رائے  رر قومی  مشن ب 

 

ٹ
 

 

 کے    (Mentee)اور متدرب  (Mentor) کا لوگو مربی( NMM) ن

رقی کے لیے  استعداد کار میں اضافے 

 

ا ہے جہاں ب اہمی پیشہ ورانہ ب

 

اندہی کرب

ش
 

 ب اہمی تعاون پر مبنی ایجنسی کی ن

 

 

ارنجی رن

 

روغ دب ا جا رہا ہے۔ اس لوگو میں ب

 

ذبے کو ف

 

 سازی  کے ج 

 

  کے تئیں اکتساب ، غور و فکر اور صلاح 

 

 

 

 

 حکمت، اثبات

 

ا ہے اور شوخ  نیلا رن

 

 داری، رجائیت، تحرک، جوش اور گرمجوشی کی عکاسی کرب

 
 

 ، امان

 کے لیے ضروری ہیں۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔ یہ تمام صفات 

 

ر کرب
 
 اعتبار  اور ذمہ داری کو ظاہ
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پردھاندھرمیندر   

ر  تعلیم؛ عزت مآب وزب   

روغِ مہارت وکاراندازی

 

 ف

ِ ہند 

 

استری بھون، حکوم

ش

ش  

001110نئی دہلی ۔    

 

 

 

 

 پیش لفظ

ِو  ِ ایسےتبدیلی والے تعلیمی نظام کا اک  2020 ( NEP) تعلیمی ب الیسیقومی 

 

 ن

 

ر طال  علم کے لیے اک  جامع اور  ژ
 
ذہ کو ہ

  

رکھتی  ہے جو اسات

ِاس مساوی تعلیمی ماحول پیدا  کرنے کا اختیار دیتا ہے۔ لیکن 

 

 ن

 

ذہ  و  ژ

  

 ہے۔پر کی کامیابی کاانحصارب ااختیاراسات

اری قوم کے
 
ذہ ہ

  

ِو  ِمستقبل کی تشکیل میں ادا کرتے ہیں۔ اس ب الیسی اس اہم کردار کوتسلیم کرتی ہےجواسات

 

 ن

 

 ہنگ،، یشنل  مشن کے ساتھ ہم ژ

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے    کا مقصد ہندوستان کے تمام اسکولی (NMM) ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذہ کو 

  

ا  اسات

 

راہم کرب

 

ا ہے   اورمربیوںکی مدد ف

 

 ورک بناب

 

 

 

کا اک  ایسا  ت

راہم کریں 

 

ذہ کوتعاون ف

  

ذہ ا پنے تدریسی طریقوں کوب ااختیار بنائیں گے اورانہیں گے جو اسات

  

اکہ اسات

 

بہتر بناسکیں اور اپنی  مجموعی پیشہ ورانہ ب

 

 

رھاسکیں۔ اس مشن کو صلاح 

 

ا نہیں ہےکامقصدب 

 

راہم کرب

 

ذہ میں ھپی  صلایتوںں کو ہکاریہ اسا ؛محض تعاون ف

  

کرنے کے ب ارے میں ت

ذہاور ہے۔ پرمشقت 

  

 کے ذریعے، اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

روغ دینے  ب ائیدار 

 

ذ بہتر بنانے کےا پنی مہارتوں کو ف رت 

 

اکہ  اور انہیں ی

 

  ہوں گے ب
 
 اپنے طلباقاب

ر ڈالیں۔

ش

 کی متنوع اکتسابی ضرورب ات کو پورا کرسکیں  اور ان کی زندگیوں پر اک  مثبت اب

ر اک  مینوئل  سے کہیں زب ادہ ہے۔ یہ  NMMنے  (NCTE) ایجوکیشنیشنل  کونسل فار ٹیچر

 

اک  پریہ  بلود ک  تیار کی ہے۔ یہ جامع دستاوب 

ر اورمؤواضح مقاصدہےجو میپروڈختصاصی ا

ش

ذہ جوہےمبنی پرحکمت عملیوں ب

  

عملی طورپر رہنماب انہ خطوط کا اک  دونوں کےلیےمربیوں اوراسات

ذہ کو 

  

ارے اسات
 
ا ہے۔ ساتھ ہی یہ ہ

 

راہم کرب

 

ریم ورک بھی ویں صدی 10خاکہ ف

 

راہم کی ان  مہارتوں سے ہراستہ کرنے کے لیے اک  منظم ف

 

ف

اہے

 

رھانےطلبا میں کی انہیں اپنے جنکرب

 
 
رھےگی اک  ایسی نسل جس سےکی ضرورت ہے، پروان چ

 
 
جو نہ صرف اپنی بقا کے لیے تیار پروان چ

  جو اس کا انتظارکررہی ہے۔اس متحرک دنیا میں تیزی سےنشوونماب ائےگی ہوگی بلکہ 

رھانے کےلیے

 

رخلوصکی  NCTE میں اس پہل کوہگےب  ُ
ا چاہوں گا۔ ب 

 

ذہ اور مربیوں کے لیے مجھے یقین ہے تعریف کرب

  

ر اسات

 

کہ یہ دستاوب 

 قدر 
 
 ہوگییکساں طور پر اک  قاب

 

 
ان

ش

 رہنمائی کرے گی۔ بننے میںکمال ب اتدریس اور اکتساب میں  انھیں، جووسیلہ ب

 (دھرمیندر پردھان)



    II  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  III  

 

  
  III  
 

 

پ ا    
 

 

ا دیین

 

 رب

رائے   ر مملکت ب  عزت مآب وزب 

 ہند

 

 تعلیم، وزارت تعلیم، حکوم

 پیغام

  سے  (NCTE) یشنل  کونسل فار ٹیچر ایجوکیشن

 

پر انتہائی ب ارک  بینی سے  NMMکی جان

، اختراعی سنگ میل کی رائن کی گئی یہ  بلود ک 

 

راد کو یثیت  رکھتیڈب 

 

ذہ، جو ہے۔ تلف پ پیشہ وراف

  

 اسات

 یہاں بطورمتدرب ہیں، کامربی تسلیم کرتےہوئے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

تعلیم  (NMM) یشنل  مشن فار 

ا ہے۔ کےلیے

 

( Mentor-Mentee)متدربمربی۔ حرکیاک  تبدیلی کا طریقہ متعارف کراب

ذہ لوجی کا امال کل کرتےٹکنادستیاب تعاملات کے لیے

  

ہوئے، مشن اس ب ات پر زور دیتا ہے کہ اسات

رقی میں 

 

رکردار ادا کرتے تعمیریاک  دوسرے کی پیشہ ورانہ ب

 

ٹیم کی لگن  NCTE ہیں۔ یہ دستاوب 

ذہ کے نہوئے، اتےکی عکاسی کر

  

راہم اسات

 

راہم ی مرک

 

پروگرام کے ب ارے میں جامع بصیرت ف

 کرتی ہے۔

ذہ کو ب ااختیار بنانے اور  NMM میں ان کی کوششوں کی ستائش کرتی  ہوں اور

  

  سے اسات

 

کی جان

روغ دینے کی  منتظر ہوں۔

 

ارے ملک میں روشن خیال تعلیم کے مستقبل کو ف
 
 ہ

 ۔خواہشات کامیابی کے لیے نیک

********************************************************************************* 
 

 

 

 ہئی اے ایس، سنجے کمار

 سکریٹری 

  و خواندگیاسکولی تعلیم  شعبۂ

 ہند 

 

 وزارت تعلیم، حکوم

 پیغام

ذت کو تدریس و اکتساب میں  1111 (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی   اور ج 

 

ی ت
ی ق
ل

 

خ

 

ت

روغ لچک، 

 

ف

ذہ کےلیے

  

 دےکرمعیاری تعلیم پرزوردیتی ہے۔ اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے    (NMM) قومی مشن ب 

رین کےلیے
 
راداورماہ

 

راہم اک  ایسا پلیٹ پیشہ وراف

 

ذہ کےجہاں وکرےگافارم ف

  

 ہ متدرب اسات

ہیں اورمہاساتھ علم، ہنراور

 

راسامؤرت کا اترااک کرکتے

ش

ذہ بننےب

  

 سفرمیں ان کی مدد اسکےت

 

 

  NMMہیں۔ کرکتے

 

 کےتصور سےلےکراس  کےپروگرام کے نفاذ ک

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

، پریہ بلودک  

راہم کرتی ہے۔

 

 کا مکمل فہم ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

اوراس موضوع پریہ  بلود ک  تخلیق کرنے کے  اس شراکتی عمل کے کاتصوردینے NMMمیں 

ا ہوں۔ NCTE لیے

 

 کو مبارکباد پیش کرب

 ۔ہشاتاخو نیک



    IV  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  V  

 

 

 

 

 سنگھِِِ

 

ش

گی 

 پرو فیسر یو

  چیئرپرسن  

  این سی ٹی ای، نئی دہلی  

 پیغام

رمؤ تکمیل میںکی  تعلیمی امنگوں  2020( NEP) قومی تعلیمی ب الیسی

ش

ذہ کے اہم کردارپرزورب

  

دیتا اسات

،ہے۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اورویں صدی کےتقاضوں کی تکمیل کے10

 

ن
 
می
معل

 لیےب اہمی تعلقات کی قوت،

 رہنمائی کرنےوالوں کی حوصلہ افزائی کرتی ہے۔ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے منظم  (NMM) قومی مشن ب 

راہم کرنے کے لیے پرعزم ہے۔

 

 کے ذریعے ادارہ جاتی مدد ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

NMM  ذہ کےبلودپریہ

  

 ک  اسات

روغ دینے ،تنقیدی سوچ اورسنوارنےکومستقبل 

 

راہم کرتی موافقت کوف

 

ہے۔ میں تمام کی قوت ف

ذہ سے

  

رھ کرگزارش کراسات

 
 
رھ چ

 

ا ہوں کہ اس مشن میں ب 

 

 حصہ لیتے ہوئے اس موقع سے فائدہ اٹھائیں۔ب

ر  NCTEمیں 

 

ا ہوں۔ ہئیے ہم کو بنانے میں ان کے مثالی کام کےٹیم کی اس دستاوب 

 

ب اہمی لئےستائش  کرب

 تعاون سے اپنے اسکولوں اور

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رادری میں  ر تدریسی ب 

 

 کا کلچر تخلیق کریں۔اورمدد وسیع ب

 

 

 
 

 

گ وائی

 

سن
کی 

 ہئی ہر ایس  ،شیرب ا  

 ممبر سکریٹری، این سی ٹی ای، نئی دہلی

 پیغام

ذہ کو قومی تعلیمی ب الیسی

  

 NCTEہوئے، کےطورپرتسلیم کرتےکے سنگ بنیاد 2020 ( NEP) اسات

رائے  نےقومی مشن ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

(NMM) ذہ کہ جومتعارف کرواب اہےکو

  

راہم کیےجارہےکواسات

 

 ف

 مربی ۔"ہموار NMMہوئے، امال کل کرتےہے۔ ٹکنالوجی کاتعاون میں اک  انقلابی تبدیلی 

روغ دیتا ہے، جو " متدرب

 

رجغرافیائی حدود سےرابطوں کو ف

 

اٹوں کو ہے اورمادی رکاوب الا ب

 

ہے۔ دورکرب

ا ہے۔ تجربہ  ب اہم مربوطمطابق انفرادی ضرورب ات کے رابطہیہ ڈیجیٹل 

 

 بناب
 
 کے قاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اور مسلسل 

رادکار پیشہ و

 

رکےذریعےمربی ورچوئلبطورراف

 

کی رہنمائی  متدربین شاوورت اور اترااکی پلیٹ فاری

 پیش کرتی ہے۔ حقائقک  پروگرام کے ب ارے میں جامع بلودپریہ  NMMہیں۔ کرتے

NMM  ذہ کو ب ااختیار بنانے اور ہندوستانی تعلیم کے روشن مستقبل کی تشکیل کرنے کے

  

کے ذریعہ اسات

ریقین کا شکریہ ادا کرتی ہوں۔ NCTE منہمکلیے میں معاون سینئرس، 

 

 ٹیم اور ف
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 ن
می
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ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے لیے تعین قدر کا پیمانہ

37 

 انفرااسٹرکچرقومی : 1.0شکل 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائن کے اصول 

 

 ڈب 

44 

 متعین کیے گئے کلیدی افعالپر  انفرااسٹرکچرٹیکنالوجی : 1.1شکل 

46 

 ینیفائیڈ: 1.1شکل 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ورک 

 

 

 

را۔  (UMN)ت

 

 
 کی سطح کا منظر اچ

47 

 ہگے کا راستہ: 7.0شکل 

53 

 

 
 

ذول  را اور تفصیلامہارتیں: 3.0ج 

 

 
  ت، اچ

23 

ذول   : 3.1ج 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے طریقے 

25 

ذول  ربیت اور مہارت کی سطحیں: 3.1ج 

 

 مربی کی ب

26 

ذول   کے : 3.3ج 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور تعریف  شعبے

27 

ذول    اور ذمہ دارب اںمتعلقین : 1.0ج 

34 

ذول  ارمقصد اور : 1.1ج 

ش

ر کا اش

ش

  یہاب

38 

ذول   مراعات کی اقسام: 1.1ج 

40 

ذول   معیار اور سوالات: 1.0ج 

49 

ذول  ج 

 

 فہرس

 

 اکال

 

 فہرس

 



  XI  

 

 

 

 

اکہ وہ طلبا کی تعلیم و 

 

رقی کی ضرورت کومحسوس کیا ب

 

ذہ کےلیےتلف پ سطحوں پرمسلسل  اکتساب و ب

  

ذاروں نےاسات ربیت ہندوستان میں تعلیمی  عہدت 

 

ب

رےمشن میں مؤ

 

ر طریقے سے اپنا کردار ادا کرسکیں۔ کےب 

ش

 "ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  رھتی ضر "بلود ک  ب 

 

ورت کو پورا کرنے کی کاوشوں کا اک  نتیجہ اس ب 

 " ہے۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راد میں تعامل کے ڈھانچہ کو بتانے کے لیے امال کل ہوتی ہے جن میں سےاک  اپنے کام میں تجربہ کار  "

 

اک  اصطلاح ہے جو ان دواف

 )ہے
 
امے رکرتےکی بنیادتیاک  یہ دونوں مل کر اس بلود ،(متدرب)اوردوسرا  جو اس تجربہ سے سیکھنا چاہتا ہے ( مرب 

 

ہیں۔  یہ کتاب تعلیمی منظرب

ریقین کےلیے بطور رہنما 

 

 " کام کرنے کی کوشش کرتی ہے جس میںمیں تلف پ ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ سسٹم میں  "

 

کو اک  حل کے طورپر پیش کیا گیا ہے ب

 دستیاب مہارت سے فائدہ اٹھاب ا جاسکے۔ 

 ہے۔اس بلود ک  کو سات تلف پ ابواب میں تقسیم کیا گیا 

 کے سرکاری اقدامات کی کامیابیوں کاب اب اول

 

 کی شروعات ہندوستان میں تعلیم کی صورتحال کے  اک  مختصر پس منظر سے ہوتی ہے۔ یہ ب اب اب ک

س کے مقاصدکونماب اں کیا گیاہے۔ ساتھ ہی یہ

 

کی
ج 

اریں اورتعلیم کےمیدان میں ملک گیر  ب الیسیوں اورپرا

ش

راش

ش

راب ُ
اہےجس میں چندب 

 

ب اب  احاطہ کرب

ا  1111 (NEP) قومی تعلیمی ب الیسیاور اس کے ساتھ ساتھ تعلیمی نظام میں ابھرتے چیلنجز

 

 کی ضرورت کو بھی اجاگر کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

سے ہم ہنگ، 

 ہے۔ 

 پروگرام کو ب اب دوم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔  یہ ان اصولوں پر روشنی ڈالتا ہےجن  کی بنیاد پر 

 

 کےتصورپرتوجہ مرکوزکرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رکیا جائے گا۔ ساتھ ہی یہ متصو

 کے ب ارے میں موجود چند عام غلط فہمیوں  کوبھی دور کرےگا۔ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ب اب 

 "ب ا ب سوم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   ڈھانچہ میں ب اکی ضرور"قومی مشن ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔ یہ 

 

کلیدی کے‘ انتظامیہ’اور ‘ متدرب’، ‘مربی’ت کونماب اں کرب

ا ہے اوران کےدرمیا کرداروتعامل سےبحث

 

ا ل میلن کرب

 

رہں، یہ ان تلف پ مراحل  ب ذب  رت 

 

ا ہے۔ ی

 

ا ہے جنکوکی ب ات کرب

 

ر کرب

 

اس مشن کو   سےتجوب 

اکہ اس کا مقصدحاصل ہوسکے۔ 

 

ا ہے ب

 

 چلاب ا جاب

  ب اب چہارم

 

 
 
 

  کارکردگیاورمتدربین کی  مربیوں کےانتخاب، مرب

 

 ن
می

ررجیسےتلف پ  پہلوؤں پرروشنی ڈالتاہے۔ساتھ ہی یہ 

 

ٹ
 کی مہارتوں، 

 

ن

 کی اقسام اورمربیوں کےمسلسل پیشہ ورانہ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رقی

 

ا ہے۔یہ  ب

 

ا ہےجن میں  حصہکی بنیاد پربھی توجہ مرکوز کرب

 

ان اہم میدانوں کوبھی نماب اں کرب

 

 

 ن
می

رر

 

ٹ
 انجام دی  جاسکتی ہے۔ 

 

 ن

رائن اورمنصوبہ، پروگرام مینجمنٹ،  ب اب پنجم

 

 پروگرام کے تلف پ مراحل کی انجام دہی کے لیے کا کردار و ذمہ دا متعلقینپروگرام ڈب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رب اں، 

ات، پروگرام کی جانچ اوراسکولو

ش

ا ہے۔ یہ پروگرام کو اداروں کا حصہ بنانے  اور  اس کے لیے  / ںسفارش

 

رات  کو نماب اں کرب

ش

اداروں پر پروگرام کے اب

ا ہے۔ 

 

راہم کرنے کے عمل کو واضح کرب

 

رغیب ف

 

 ب

 ا ب اب ششم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اہے( NMI)نفرااسٹرکچر قومی 

 

را کونماب اں کرب

 

 
، ساتھ ہی یہ کےقیام، اس کےکام کرنےکےاصولوں اورٹکنالوجی کےاچ

 انٹرفیس 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔( UMI)ینیفائیڈ 

 

 کا بھی ذکر کرب

ا ہے۔  ب اب ہفتم

 

 این ایم ایم کے سفراور مستقبل کی راہوں پر توجہ مرکوز کرب

 نفاذی خلاصہ

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    

 1  

 

 

 

 

 

 

 

 

میں تعلیمہندوستان    ب اب اول



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    

 

 2  

  

 

 ہندوستان میں تعلیم :ب اب اول

 صورتحالموجودہ : ہندوستان میں تعلیم  0.0

رب د دگئگئےہندوستان میں تعلیمی

 

اکہ اصو اقدامات انتہائی غوروفکرکےدترب

 

 ان نتائج کوحاصل کیالوں کی روشنی میں چلائےجاتےہیں ب

رقی کےلیےاہم ہیں۔

 

اقدامات اٹھائےگئےاوراپنےنفاذکی پیچیدگی سےقطع نظر ان اقدامات  ماضی میں بہت سارےاختراعی تعلیمی  جاسکےجوب

 رسائیس  کےلیےتعلیم کو ،ان اقدامات کی توجہیقیناًنےمثبت تبدیلیاں لانےمیں اپنا کرداراداکیا۔
 
پرمرکوزتھی جبکہ ساتھ ہی  بنانے قاب

ا تھا۔ 

 

رائن کرنےکی کوشش کی گئی جہاں کوجگہو بچوں کےلیےموزوںپرائمری سطح پر اک  مضبوط بنیاد کو یقینی بناب

 

  نشوونمابہتربچوں کیں ڈب 

اکہ 

 

ذہ کی یثیت   وہڈھنگ سےہوسکےب

  

رادمیں ڈھل سکیں۔ ایسےڈھانچےجہاں اسات

 

 کارکی ہواورجہاں اک  ایسا اک  منظم ب ااعتماد ب الغ اف

 

سہول

ر ب اہمی تعاون کا ماحول تشکیلمؤ

ش

 رفت پر نگاہ رکھنے میں مدددے۔  کیا جاسکے جو طلبا کو اپنی پیش ب

ذہ کاکرداراک  

  

امےکوتبدیل کرسکتاہےجوتعلیمی یثیت  کاحامل ہےلازمی  ایسی اس میں کوئی شک نہیں کہ اسات

 

اورمعیار، رسائی نظام کےمنظرب

راہم کرسکتاہے۔  سےنمٹنےکےلیےنظامکرنےکےچیلنجزاورمساوات کومتوازن 

 

ذبہ ف

 

 عارضی اعدادو شمارکےکے UDISEکوجوش وج 

ذہ ہیں جن میں مستقل، کنٹریکٹ   51مطابق، ہندوستان کےاسکولوں میں تقریباً 

  

 )ٹیچر  اورپیرالاکھ اسات

 

ِ
 
 شکشا متراور نیوج

ش

ک
ش

ش

ک
امل ہیں۔ (  

ش

ش

ذہ کی اہلیت اور کردار

  

رقی میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ کے تعین اور  تعلیممعیار ، اسات

 

ذہ NEP 2020قومی ب

  

کی مسلسل پیشہ ورانہ  نےاسات

رقی 

 

ربیتب

 

رائےٹیچرایجوکیشن پرزوردب اہے۔ اورب ریم ورک ب 

 

ذہ کی  (NCFTE) اس میں قومی نصابی ف

  

اکہ اسات

 

امل ہےب

ش

ا ش

 

کا مسودہ تیارکرب

روغ  دینے "تعلیم کےپروگراموں کےتلف پ پہلوؤں کی رہنمائی کی جاسکے۔

 

دی جائےگی کوبھی مناس  اہمیت "استادکو ب ااختیار بنانے کا کلچر ف

ذہ کواسکول کے اہداف اور ب الیسیوں کے تعین میں حصہ لینے

  

ا ہے کہمیں جواسات

 

ا ہے اورکیسے پڑھاب

 

پر اپنے پیشہ ورانہ فیصلے کا امال کل  ، کیا پڑھاب

 کرنے کا حق دیتا ہے۔

 

 
 

 ہندوستان میں تعلیم :0.0شکل

 تمام طلبا کے لیے ہمہ گیر معیاری تعلیم کا حصول 

  امدادتغذب اتی 

 اعلیٰ تعلیم 

 ربیت

 

ذہ کی ب

  

 اسات

  ڈیجیٹل اکتساب کی اکائیاں، انفرااسٹرکچر اوراستعداد

روغ

 

 کا ف

  ا

 

 رسائی کو بہتر بناب

 

 معیاری اور سستی تعلیم ک

  ا تعلیم میں

 

از کو دور کرب  

 

 ام

            خواندگی اور حساب دانی کا حصول   

 

 ہمہ گیر معیاری تعلیم 

                                        ا حیات تعلیم

 

 ب

 

پن بھارت  
 

 

ررشکشا اور ن
مگ
س

 

 

رقی کا ہدف 

 

 3ب ائیدار ب

 

 قومی تعلیمی ب الیسی

 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    

 3  

 

 

احیات اکتساب،

 

۔ ہیں اہدافمشترکہ کے 3اور اقوام متحدہ کے ایس ڈی جی  1111 (NEP) قومی تعلیمی ب الیسیہمہ گیر معیاری تعلیم اورب

ر

 

 رسائی کوی

 

رہں، ایس ڈی جی ی  سستی اورمعیاری تعلیم ک ذب  ازی سلوک،بہتر بنانےت   

 

حساب کوختم کرنےاوربنیادی خواندگی و تعلیم میں ام

  اسکیمیں، پرتوجہ مرکوز دانی

ش

 کی فلیگ س

 

ا ہے۔ ہندوستانی حکوم

 

رر کرب
مگ  
س

پشکشا اور   
 

 

معیاری بھارت کا مقصد تمام طلبا کے لیےہمہ گیر ن ن

راہم 

 

ا تعلیم ف

 

ذہ پرامداد، اعلیٰ تعلیم او تغذب اتیہے۔کرب

  

ڈیجیٹل لرننگ، انفرااسٹرکچر  مرکوز اسکیمیں اس کوشش کی تکمیل کرتی ہیں۔ر تعلیم اِسات

اکہ انفرقائم کرنے پروسائل لگائےجارہے ابوابسازی  کے لیے اوراستعداد

 

 جاسکے۔  سطح کی رکاوٹوں کو دورکیاااسٹرکچرہیں ب

 کےدوران ڈیجیٹل وسائلہونےبند اسکول

 
 

ہن لائن تدریس و اکتساب کوتعلیمی نظام لائن تھےاوروب ائی امراض نےپورے ، تعلیمی لائ

ات، وب ائی امراض کےپرمجبورکوتیزی سےاپنانے

 

راہم کردہ امکاب

 

راہم دوران اک  عارضی حلکیا۔ ڈیجیٹل ٹکنالوجی کےذریعہ ف

 

  کرنےکےف

رین تعلیم، رہنماؤں اورزب ادہ تھے۔مقابلےبہت 
 
 بناب اکہ لو  کیا،مجمواس نےماہ

 
 کے کہاں سیکھں کب اور کیسے، عی طورپرمیونٹی  کواس قاب

رب د دے

 

راہم کرنے سے لےکر اس سےسکیں۔ ب ارے میں اپنے فہم کوب

 

رین تعلیم کاکردار ، تعلیم ف
 
علم کے شرک  تخلیق کار، رہنما، مربی ماہ

 کے طورپر ابھرا۔ 

 

ص کار ک

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

 اور 

ذہ کا کردار 0.1

  

 اسات

ذہ پرعائدہوتی ہے۔  وہ اپنے اسکول کےثقافتی رویہ کومتعین کرنے ب ا اپنے ہس  ب العموم ، اکتسابی مقاصد کےحصول کی ذمہ داریزمرکوطلبا 

  

اسات

 ب اس کے ماحول میں اپنے اسکول  کے تعین میں بھی اہم کردار ادا کرتے ہیں۔انہیں ا پنے اطراف ابھرنے والے چیلنجز سے نمٹنے کے لیے اپنی

  منتقلوجہ توجہ مر

 

خ   ردعمل کی جان

 

ی ٹ
ا ہےوہ  ہے کرنی ہوگی۔ ردعمل سے  فعال اسٹر

 

تعمیری ،وہ توقع جس کا س  سے زب ادہ اظہارکیاجاب

ا اوراس تبدیلی کو لانے کے نتیجے میں ہونے کےساتھتبدیلی 

 

راہم کرب

 

 ف

 

رطریقے سے والےسہول

ش

ا۔انتظاتغیرکامؤب

 

 میں درس و اسکول م کرب

 اہم کرداراداکرتےہیں بشمول ب الیسی

 

 
ذہ نہان

  

 ۔، بورڈ ب ا طرزعمل کےتدریس کا خاکہ تیارکرنےمیں اسات

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 استاد کا کردار :0.1 شکل

 کاری 

 

راہم کی جانے والی اس سہول

 

ا اور تبدیلی کو ف

 

راہم کرب

 

 ف

 

تبدیلی میں سہول

ا  انتظامکے نتیجے میں ہنے والے تغیر کا 

 

 کرب

 

 کی تشکیل قواعد و ضوابط مسلسل معیار میں اصلاح کے لیے 

 

ذہ کی

  

رقی اسات

 

راہمیکی کے لیے ب ائیدار تعاون  ب

 

 ف

 

 عملطرزو اکتسابی  شمولیتی تدریسی

 
 تنظیم کی تشکیل ب اہمی اکتسابی

 

ا 

 

 تدریس و اکتساب کے عمل کو مضبوط کرب

 

خ   

 

ی ٹ

 پیش رفت مستقبل کے چیلنجز کے تئیں فعال اسٹر

 

ا اپنے اسکول کے ثقافتی رویہ کو 

 

 متعین کرب

 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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ماضی میں ایسےبہت سے اقدامات شروع ہیں۔ کی ضرورت پرزوردیتے مہارتوں کی نشوونماتجرب ات مسلسل اکتساب وسےےماضی کےچیلنجز

ذہ کی استعداد

  

رقیمسلسل پیشہ ورانہ اوران کے سازیکیےگئےجواسات

 

رقیہیں۔ مسلسل اکتساب اورپرمرکوز ب

 

رھانےوالےان  ب

 

کی گنجائش کوب 

ذہ کو

  

ارےاسات
 
ذمتعددڈھانچوں کےب اوجودہ رت 

 

ریغیرکچھ ایسےچیلنجزکاسامناہےجوی

 

سیاقی استعداد سازی اور (decentralised) مرک

  میں رکاوٹ بنتے ہیں۔

 چیلنجزعصری پیچیدہ اور  0.1

ذمیں ابھرتی ہوئی ضرورب ات کے حالیہ دنوں

  

رکیےگئےاکتسابی مواقع ہ کےلیےمطابق اسات

 

اہم، انہیں اپنے پیشہ ورانہ تخلیق وتجوب 

 

رقیہیں۔ ب

 

 ب

بند  ، مہارتمعاشرے کےتلف پ حصوں میں ہے۔ ، اجلاسوں ب ا اکتسابی حلقوں کےانتخاب کابہت کم موقع ملتامباحثہطورپرکےاک  حصہ کے

رمیں موجود ہے جس کی وجہ سے اس کا   (silos)حلقوں 

ش

ا مشکل ہو گیا ہے۔ مؤب

 

 طریقے سے فائدہ اٹھاب

ذہ جو سیکھنے میں دلچسپی 

  

ذہ سے ہے۔ چنانچہ،  پس منظرمتنوع رکھتے ہیں، ان کا تعلق تلف پ اوروہ اسات

  

یکساں دشواریں کا سامنا کرنےوالے اسات

  کوئی اور اپنی مہامل کر کام کریں، تبادلۂ خیال کریں  حل کرنےکےلیےکےلیےبھی یہ مشکل ہوگیا ہےکہ وہ  مسئلہ کو
 
روغ دیں۔ ج

 

رت کو ف

ذاور دشوارکن ذت  ا ہے توخودکوتنہااوربےمسائل عصری ج 

 

ذسے نمٹنے کی کوشش کرب رت 

 

رصورتحال ی

 

ا ہےجس سےب الآچ

 

ب پیچیدہ ہوجاتی بس ب ا

 بخشی ہےامراوب ائی  ہے۔ 

 

 
ذتقون رت 

 

تجرب ات، سےنمٹنےکےلیےمسلسل اکتساب، جومشترکہ مسائل ض نےاک  متحرک میونٹی  کی اہمیت کوی

ارچیلنجزاورحل کو

 

ذہ کواک  دوسرے سےشیئرلگاب

  

 پہنچنےکے درپیش چیلنجز کرتی ہے۔ بسا اوقات، اسات

 

اخیرکاسامنا حل ک

 

ا ہے۔ میں ب

 

ا پڑب

 

کرب

اخیربنیادی طورپراس لیے

 

اواقف ہوتےہوتی یہ ب

 

ذہ اس ب ات سےب

  

ر، ٹکناہےکیونکہ اسات

 

 کیسے رسائی لوجی ب ا ماہیں کہ  ان پلیٹ فاری

 

رین ک
 
ہ

راہم کرنے کےحاصل کی جائےجو

 

 مخصوص مدد ف

 

 ہو کتے
 
 ہیں۔قاب

ذہ اپنی ذمہ داریں کے حصے کےطورپرمتعددا

  

 اورپیشہ کے لحاظ سےکردارکردار ادا کرتے ہیں۔ اپنے سات

 

 ذمہ داریں  کو ادا کرتے ہوئے صلاح 

رقی کےلیے

 

 دینا ورانہ ب

 
 

اوق

 

   ان کی جسما انتہائی مشکل ہوجاب
 
 ج

 
 

 نی موجودگی کی ضرورت ہو۔ہے، ب الخصوص اس وق

 پس منظرمطابقت اور  0.3

رقیشعبوں  میں پیشہ ورانہ تلف پ جغرافیائی علاقوں، کرداراور

 

 دلچسپیوں کے لحاظ سے بدل سکتی ہے۔ اور، چیلنجزپس منظرتلف پ   ،کی ضرورت ب

راستاداپنےمسائل کوحل کرنے کےلیے، چنانچہ
 
 اپنےہےکرسکتاتلاش اختیارکرسکتاہےاورتلف پ حلقےتلف پ رخ ہ

 

راہ راس ذہ ب 

  

 ۔  کچھ اسات

رجیح دیتےساتھیوں سےسیکھنےکو

 

رےکاسامناچیلنجز جبکہ دوسرےاسی طرح کےہیںب

 

حالات  بعضہیں۔ سےجڑتےگروپ کرنےوالےاک  ب 

رین کی 
 
  مسئلہ کے، ہرامیں، ماہ

 

ذہ   ان کی رہنمائی کرتی ہے۔ چنانچہ، حل کی جان

  

اس کے لیے اک  ایسے  پلیٹ فارم کی ضرورت ہے، جہاں اسات

 کو پیشہ ورانہ مددووتعاون  مل سکے۔

 وِ (  1111NEP) قومی تعلیمی ب الیسی 0.1

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   ژن ب 

کےساتھ ہم ہنگ، کرنےکی (SDG 4) 3ایس ڈی جی ، تعلیمی ڈھانچے کے تمام پہلوؤں کومعیاری تعلیم کے2020 قومی تعلیمی ب الیسی



 پربلود
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ٹ

 

 ن
می
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ر 

 

دیتی ہےتجوب 

1

 ر پرنتائج کے معیار کو بہتر بنانے کے لیے تلف پ سطحوں پر اک  حل کے طو یہ  ۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر پیش  

 

 ہے۔ کرتیکی تجوب 

رائے طلبا 1.5.1  ب 

رکِ 

 

  سے اسکولی  ب

 

 رسائی کو یقینی بنانے کے لیے، سابق طلبا اورمیونٹی  کے اراکین  کی جان

 

تعلیم کی شرح  کو کم کرنے اورس  کے لیےتعلیم ک

 بنے گی۔

ش

 کی جائےگی،  جو بہتر اکتسابی نتائج اور ب ائیدار دلچسپی کا ب اع

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 طلبا کی 

ذہ 0.1.1

  

رائے اسات   ب 

ذہ کی  2020 قومی تعلیمی ب الیسی

  

راج اور اقدار کی "لیے تیاری کے اس عمل کو تسلیم کیا ہےجس کےنے اسات

 

ہمہ شعبہ جاتی  نقطہ نظراورعلم، ی

روغ

 

کی ضرورت ہوتی ہے"تشکیل اوربہترین مربیوں کی ماتحتی میں اس رواج کے ف

2

ذ

 

ٰ
ذہ کے ارتقا۔ ل

  

 کوپورے بورڈ میں اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے ا، یہ 

 کے طور پر پیش کرتی ہے۔ اک  معاون ہلہ

رر ریسورس سینٹرز کے ذریعے ہنگن واڑیںیپاسکول ایجوکیشن ڈاس میں ا (الف)

 

کٹ
کل
 ECCE میں ب ال واٹیکاؤں /رٹمنٹ کے 

ذہ کےلیے

  

 اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ردی گئی ہےجس کے نظامکا اک  

 

 Continuous) تعین قدرساتھ ساتھ مسلسل قائم کرنےکی تجوب 

Assessment)  منعقد کی جائیں گی۔ پیشہ ورانہ طور پر اہل   میٹنگکے لیے ماہانہECCE کی تیاری 

 

ن
 
می
معل

کےلیےاک   

ر

 

 طویل مدتی تجوب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ربیت، 

 

  کا اک  ااج اج  امال کل کیا جائے گا۔کاراورکیریئرمیپنگ کےطریقۂ میں، پیشہ ورانہ ب

 سےوابستہ  (ب)

 

ربیت ملازم

 

ذہ  کی ب

  

ربیتلیےکےاسات

 

 کا کے عملی ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

، مضبوط  جس کا گاجائےکیا انتظامعلاوہ اک  مناس 

ا ہے۔مقصد ان کی قابلیت کو

 

رھاب

 

 ب 

ذہ کو طویل مدتی پیشہ ورانہ  (ج)

  

راہم کرنے کےلیے امداداسات

 

 قائم کیاجائےگا،اک  ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  ازی پیشہ ور قومی مشن ب   

 

جوام

راہم کرے گا

 

 ف

 

راد کے  اک  گروپ کے ذریعہ سہول

 

 ۔اف

رائے اسکولی رہنما 0.1.1  ب 

رقی واکتساب کےعمل کانظم کرنے، معیارمیں مسلسل بہتری کےلیے تدریس

 

ذہ کی ب

  

راہم اصول تشکیل دینے، اسات

 

کےلیے ب ائیدارتعاون ف

ا  ب اہمی تعاون پر مبنی تعلیمی تنظیم کی تخلیقکرنےاور  کےاک  شراکتی  ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اہے اک   کرنے کے لیے 

 

رپیش کرب

 

جس میں ایسے ڈھانچےکی تجوب 

راہ  استعدادسازیکی بطور (Educational Leaders) تعلیمی رہنماؤں  کی جائے گی ۔ (Capacity Building) تدریسی سرب 

رائے تعلیمی رہنمااور ادارہ جات 0.1.3  ب 

امل کرتےہوئے2020 قومی تعلیمی ب الیسی 

ش

  کوش

ش

 کی ضرورتمام تعلیمی اداروں میں تعلیمی لیڈرس

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

دیتا ہے۔ اعلیٰ تعلیمی ت پرزور

                                                      

انی وسائل   ۔ 1

 

روغ ان

 

رائے ف  ہند  ،1111 ۔ قومی تعلیمی ب الیسی(1111جولائی، 15)وزارت ب 

 

 حکوم

2
 
انی وسائل  ۔ 

 

روغ ان

 

رائے ف  ہند ، 1111۔ قومی تعلیمی ب الیسی (1111جولائی، 15)وزارت ب 

 

 حکوم
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  مؤ کی  بنیادی توجہ NEP 2020 ذریعےاداروں کے 

ش

ر گورننس اور بہتر لیڈرس

ش

 کےب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذریعہ ان اداروں  کی تنظیم نو اور استحکام میں 

 تھا۔

روغ دینےکے اعلیٰ تعلیمی اداروں میں امپاورمنٹ  (الف)

 

ذلیے، اورخودمختاراختراع کےکلچرکوف

 

ذت 

 

 گرانٹنگاک  گرت 

 

ن

ش

 س
ی

 

 ن
ی

ذ

 

 ایکرت 

رم

 
 

کی  لیےکالجوں قائم کیاجائےگا، جس کے  (graded accereditation granting mechanism)میکاب

رر

 

ٹ

 

 ن
می

 کی جائےگی کہ وہ بنچ مارکس پر

 

ر ینیورسٹی اپنے ہگےن
 
رھیں۔ ہ

 

 کرےب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ انہیں  الحاق شدہ کالجوں کی 

 

گی ب

ص،اور، تدریس تعلیمی اور نصابی امور"

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

روغ "اور انتظامی کارکردگی مالی استحکام؛ گورننس اصلاحات؛ 

 

میں صلایتوںں کے ف

ر 

 

اکہ وہ ب الآچ

 

 میں بدل سکیں۔    ڈگری دینے والے خودمختار  کاجزمیں مدد دے ب

ذ  (ب) رت 

 

رہں،ی اکہ تمام شعبوں میں معیاری علمی  (NRF)این ہر ایف  ب 

 

ا ہو گا ب

 

 کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کی  بنیادی ذمہ داری  تعلیمی اداروں کی 

 جا سکے۔ رفتاردی سمت وتحقیق کو 

ات کےعلاوہ، ہندوستان کے 2020 قومی تعلیمی ب الیسی

ش

  سےپیش کردہ سفارش

 

 کے لیےماحولیاتی نظام میں تلف پ مقاصد تعلیمیکی جان

 کو تعلیمی ایکو سسٹم 

 

ریقین کے ب اس موجود علم اور مہارت کی دول

 

 ڈھانچے قائم کرنے کی بہت زب ادہ گنجائش ہے۔ تلف پ ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

تلف پ کے 

ر واو ر مؤنےپھیلا کو کیڈرز میں معلومات

ش

 سکتا ہے۔کے لیے امال کل کیا جا طریقے سے ر ہنمائی کرنے گرکارب



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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 کا تعارف

 

رر ن

 

ٹ

 

 ن
می

 
 ب اب دوم
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ٹ
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 کا تعارف :ب اب دوم 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

رر 1.0

 

ٹ

 

 ن
می

 کا تصور

 

 ن

، یہ لفظ اک  لمبےعرصہ سے دوایسے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا رہاہے جن 

 

میں سے اشخاص کے درمیان ربط وتعلق  ب ا تعامل کو بیان کرنے کے لیے امال کل ہوب

مربی اور متدرباسے دوسرا وہ شخص جو اس تجربہ سے سیکھنا چاہتا ہے۔ م میں انتہائی تجربہ کار ہے اوراک  اپنے کا

3

و  انفرادیدونوں کے لیے  

ا 

 

اجاب

 

تعاون  سوالات کے جواب ات دینا، مدد وروابط ب ا تعاملات میں  متدرب کے ہے۔  انپیشہ ورانہ نشوونما کےحصول کا اک  بہترین طریقہ ماب

ا، 

 

راہم کرب

 

 کا یہ تعلق طویل،  مفصلف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

امل ہیں۔ 

ش

ا وغیرہ ش

 

ا، پیچیدہ اور چیلنج بھرے مسائل کو حل کرب

 

گ کرب

 

ن
کل

 

ت
اک  منظم دوطرفہ اور کو

  پیشہ

 

ا ہے جو متدرب کے مقصد کی جان

 

راد کے درمیان حس  ضرورت تعاملات پر مبنی  ہوب

 

روغ کا ب اہی شعبہ کے پیشہ ورانہ اف

 

ا  ورانہ ف

 
 

 
 ن

ش

ع

 ہے۔

 متدرب تعلق کی کہانیاں ۔مربی 

 کی جڑیں دنیا بھر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا

 

ری لفظکی قدیم ب

 

 ہیں۔ اگریب 

 

انی متون میں  "Mentor" رخ  میں یوسس

 

کا پہلا ریکارڈ شدہ ثبوت یب

 میں اورملتا ہے۔ مہا بھارت میں، شری کرشنا نے ارجن کو دھرم پر چلنے 

 

 
رائض میدان ج

 

کی انجام دینےدب انتداری سے اپنےف

 میں کنول 

 

ربیت دی۔ بدھ م

 

ر،مربی۔متدرب تعلق کوب

 

لوگوں کی خوشی کےلیےمل کر کام جس میں "ہے، سمجھتابنیادی سوب

امل ہے"ں سےنجات دلانےکامشترکہ عہداورانہیں دکھوکرنے

ش

ش

4

 ۔ 

 کے طور پر پیش کیا گیا ہے، جن میں 

 

 
 

راد کے درمیان ہونے والی ب ات ح

 

  کودو اف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا سے ا ِ
ک  شخص غور و فکر کو ج 

روغ دینے کے دینے والے سوالات پوچھتا ہے اور دوسرا 

 

اپنے سوالات پوچھتا رہتا ہے،  یہ مکالمے کے ذریعہ تنقیدی سوچ کو ف

ارخ  میں 

 

 نے سقراطی طریقہ کے مماثل ہے۔ ہندوستانی ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ل 
کُ
میں اہم کردارادا کیا  نےپھیلا سسٹم کے ذریعہ تعلیم  کوگرو 

 ہے۔ گرو، مربی
ِ

ش

ِ
ا تھا اور 

 

ن ہ  ہوا کرب

ش

س
اگرد)

ش

ا تھا۔ (ش

 

رغیب و متدرب ہوب

 

متدرب کی رہنمائی کی کےذریعےتحرک  اس نظام نےب

اکہ وہ اپنی صلایتوںں 

 

پہچان سکےکوب

5
روں میں تلف پ ادبی ۔ میں نکیہ  نےب الی  ترککاراجابننےاوردترکہ چااس ب ات کاذکرملتاہےتحرب 

 شہنشاہ بنانےکےلیے اک  عظیم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہمیں تمام چندرگپت موریہ کی 

 

ارخ  ک

 

ذ ب ذت  ارخ  سے لے کر، ج 

 

کی تھی۔  قدیم ب

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  سے سکندر اعظم  کی 

 

کامیاب عوامی شخصیات کی زندگیوں میں مربیوں کا اک  نماب اں کردار ملتا ہےجیسے ارسطو  کی جان

 ایلیا

 

ن

 م
ج

 

ی ٹ

   سے لے کر ڈاکٹر 

 

 سےمیز کی جان

 

 ن
می

ررمارٹن لوتھر کی 

 

ٹ
۔

 

  ن

 

 ن
می

رر

 

ٹ
 ، اب اکتساب اور مہارت سازی کے اک  اہم 

 

ن

ر طریقہ کےاور مؤ

ش

طور پر پھر سے نماب اں ہونے لگی ہےب

6
 ۔
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رد کی 

 

 میں کسی ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ربیت کرنے کی گنجائش موجود ہوتی ہے ، وہیں  اسےسےو پیشہ ورانہ ضرورب ات کے لحاظ  انفرادیجہاں 

 

اک  ایسے  ب

ا ہے ڈھانچے کے

 

راہم کرے اور اس کے لیے  کرنے منظملوگوں کو اپنے اکتساب کو"جوطورپرسمجھاجاب

 

رغیب دےمیں مددو تعاون ف

 

اکہ  ب

 

وہ ب

روغ دے سکیں، اپنی کارکردگی کو بہتر بناسکیں اور وہ 

 

بن سکیں جو وہ بننا   شخصیتایسی  اپنی صلایتوںں کا بھرپور امال کل کرسکیں، اپنی مہارتوں کو ف

"چاہتے ہیں۔

7

 

  کے اصول 1.1

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

  تلف پ اقسام کی ہوسکتی ہے،  چند رہنماب انہ اصول اس کے ڈھانچہ کا گوکہ ربط و تعامل کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تخصصدوران شرکا کی ضرورب ات کے لحاظ سے 

 

 

راررکھنے میں مدد دےکتے

 

رف   مربی اور متدرب دونوں ہی اس عمل میں ب 
 
 س  سے زب ادہ کامیاب ہوگا ج

 
 

 کا یہ نظام اس وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ہیں۔  

امل

ش

 دی گئی ہے جو نوہوں گے۔ ذیل میں اصو  ش

 

لسلوں کی اک  فہرس

8

کے تیار کردہ ب الغوں کے اکتساب کے اصولوں سے مطابقت رکھتی   

 
 
می

 نظام کے شرکا کے لیے درکار مشغولیتہے، یہ ب ات پیش نظر رکھتے ہوئے  کہ یہ اصول 

 

ررن

 

ٹ

 

ن
 (Investment)   میں مدد دیں گے۔ 

ا چاہیے۔  :متدرب مرکوز  (الف)

 

امل ہوب

ش

متدربین کو منصوبہ بندی، نفاذ کے عمل  کے ساتھ ساتھ اپنے اکتساب کی جانچ میں بھی ش

ا چاہئے اور اپنے

 

رھاب

 

رقی متدرب کو اس تعلق کو ہگے ب 

 

رھتی ہوئی ذمہ داری لینے کے لیے متدرب کی حوصلہ افزائی ب

 

کے تئیں ب 

اچاہیے۔   بھی کی جانی

 

  کے ربط و تعاملات کا محرک نہیں ہوب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ردستی    سے کوئی زور زب 

 

ا  اس کی جان چاہیے۔ مربی  کا ایجنڈا ب 

اندہی کرنے اور کے اپنےاہداف طے کرنے،  چیلنجز متدرب

ش
 

ریحاتت طے متدرب کی ضرورب ات کےکی ن

 

 مطابق انہیں کی ب

 کرنے میں اک  مربی کو متدرب کی رہنمائی کرنی چاہیے۔ 

 کے  :ماخوذ     (ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے  عمل کو ،  متدرب کو اپنے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا چاہیے۔ 

 

عمل کے دوران متدرب کی زندگی کے تجرب ات پر غور کیا جاب

ا چاہیے ۔

 

 بناب
 
 تجرب ات پر غور کرنے کے قاب

    (ج)
 
  کو اس عمل سے حاصل ہونے والی بصیرت کو حقیقی زندگی کے مسائل اور :اطلاققاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

افذ کرنے میں مدد /

 

ب ا اعمال میں ب

 کرنی چاہیے۔

راہم کرنے پر ہونی چاہیے جو خود ہدایتی،   ماخوذ :سہل شدہ    (د)

 

  ف

 

  لائق امال کل، مربیوں کی توجہ ایسی فضا  کی تخلیق میں سہول

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

روغ دے اور اس میں تعاون کرے۔ اور

 

 تجربہ کے لیے ضروری حالات کو ف

 کااگرچہ  :محفوظ    (ہ)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  کہ 

 

اہم ماحول کوسازگارچاہیے، تجربہ تمام شرکاء کےلیےرضاکارانہ ہوب

 

مسلسل کوشش بنانےکےلیےب

 کی قائم کرنے، رازداری، ب اہمی احترام اورحسااعتماد اس ڈھانچہ میںکی جانی چاہیے۔

 

 گنجائش چاہیے۔ مربیوں کواپنےاورس 

ق کرتےہوئے اتفااصولوں پر بنیادیساتھ کچھ حدوداورکےکومتوازن کرنےکےلیےان ب اہمی احترام درمیان متدربین کے

                                                      
7
. Parsloe, E., & Leedham, M. (2009). Coaching and mentoring: Practical conversations to improve learning. Kogan 

Page Publishers 
8
. Knowles, M. S. (1980). The modern practice of adult education: From pedagogy to andragogy. Englewood Cliffs, 

NJ: Cambridge Adult Education. 
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 شروعات کرنی چاہیے۔

 کےعمل کومتدرب اور :ہم خیال    (و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رقیمسلسل دونوں کےمربی 

 

  بھی ضرورت ہو، اپنےہومرکوزپر ب
 
اچاہیے۔ ج

 

 ب

رھانے کے لیے  وہ اک  دوسرے سےکوہگے مربیانہ تعامل 

 

 ہوں ۔ صلاح وب 

 

اگرمربی حضرات اس مشورہ اور مدد حاصل کر کتے

ا چاہیے کہ وہ بھی  اس عمل کے دوران مستفید  مناس  تعامل سے

 

ا چاہتے ہوں تو انہیں  اس ب ات کو قبول کرب

 

طریقہ سے فائدہ اٹھاب

 ۔ ہوں گے

1.1  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 سے وابستہ عام غلط فہمیاں  

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 :سے وابستہ عام غلط فہمیاں درج ذیل ہیں 

 کےاس عمل سےصرف متدربین کوہی فائدہ پہنچتا ( الف)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اک   ہے۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

    دوسرےکوفائدہ پہنچانےوالانظم  

(symbiotic arrangement) رجس میں ہے
 
مربی اور کےلیےزب ادہ واضح فوائدنظرہنےکےب اوجودمتدرب بظاہ

 متدرب دونوں اک  دوسرے سے سیکھتے ہیں۔

 کا تعلق ب المشافہ  ہو۔    (ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےاپنےفوائدہوتے عمل میں دوبدو

 

 
 

اہم ب ات ح

 

 کا تعلق  قائم کرنےہیں، ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 ہیں۔اور کے لیے، ب الواسطہ 

 

 ہن لائن طریقے بھی امال کل کیے جا کتے

 میں صرف اک  مربی      (ج)

 
 

 کےتلف پ  سکتا ہے۔ہو اک  متدرب کا  اک  وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تعلق  میں اپنے خصوصی  علممربی حضرات 

 بہتر بنا سکتا ہے۔

 

امل کرتے ہیں اور یہ کسی شخص کے پیشہ ورانہ تجربے کو کافی حد ک

ش

 اور مہارت کو ش

     (د)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  اورکے
 
 ج

 

ا  جا سکتی ۔ رسائی حاصل نہیں کیں چاہےجہاتعلق ک

 

ب روغ ب ا

 

  کا تعلق  قدرتی طور پر ف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہے اور 

  کیضرورت پڑنے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 رسائی حاصل کی جاتی ہے۔ اک  منظم 

 

ر میں ملاقاتوں کی تعداد اور جس میں ہے  خوبی یہپر اس ک

 

ہچ

 پہلے سے طے مکمل کیے جانے

 

 ہو۔ والے مقاصد کی فہرس

مربیوں  کو منتخب کرنے کا مثالی طریقہ یہ ہے کہ ان کی مہارت، قابلیت، اسناد اور مل  ہونی چاہیے۔مربی کی عمر متدرب سے زب ادہ      (ہ)

رہ لیا جائے۔

 
 

 جل کر سیکھنے کی ذہنیت کی بنیاد پر ان کا جاب

  کے   کوئی شخص ب ا تو مربی  ہو سکتا ہے ب ا  متدرب۔     (و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

مہارتیں   ضروریتئیںتعلقات استوار کرنے کےاپنے طور پر نتیجہ خیز 

بھی اپنے مربی ہوتے ہیں  کےمربی حضرات اکثرمربیوں کی ضرورت ہوتی ہے۔ کوبھی ان کےمربیوں حاصل کرنےکےلیے،

 جنہوں نے ان کے  پیشہ ورانہ ارتقا کی راہ میں ان کی مدد کی۔
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 کا تعارف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   قومی مشن ب 
 ب اب سوم
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 : ب اب سوم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   :تعارف کاقومی مشن ب 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  روغ دینےکےلیے (NMM) اک  قومی مشن ب 

 

، موجودہ ب اہمی پیشہ ورانہ ارتقا  کےتئیں  خیالات کےمنظم اترااک کوف

راہم کرےگا۔ اس کےوستانی تعلیمی وسائل سے فائدہ اٹھاتے ہوئے ہند

 

 ف

 

رقی میں سہول

 

ذہ  NCTE مطابق،نظام کی تیزرفتارب

  

اسکولی اسات

ا ہے۔

 

ر پیش کرب

 

  کےاک  ملک گیرمشن کی تجوب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےلیےعلم، مہارت اوراقدارکےحصول اوراترااک کوبہتر بنانےکےلیے

رائے  1.0  قومی مشن ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  :کی ضرورت  

ذہ کونئےحل عہدحاضرکےبےشمار

  

ذات خود میدان کے کی ضرورت ہے۔ تعلیممطالبات اورچیلنجزکےپیش نظراسات

 

 کی میونٹی  ت 

 

ن
 
می
معل

 میں 

رین سے مالا مال ہے، جن کےب اس مسائل کےحل اورایسے
 
مہارت ہے۔ علم اوراپنے ساتھیوں کی استعداد سازی میں تعاون کرنے کے لیے ماہ

 ہیں،  وہ اپنے شہریں کو کے ایسےنظام جوخودکومسلسل بدلتے ہوئے ماحول

 

 مطابق ڈھال کتے

 

راہم کرکتے

 

اکہ  مہارتوں کا صحیح ااج اج ف

 

ہیں ب

 بنا سکیں۔ پیشہ ورانہ زندگی گزارنےکےاتی اورانہیں ذ
 
رقی کی راہیں ہمواراس سےقاب

 

ذجامع اورب ائیداراقتصادی ب

 

ٰ
ا، اک  ہوتی ہیں۔ ل

  کا نظام موجودہ خلا کو زب ادہ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ری لا

 

ر (decentralised) مرک ُ
 رسائی، انداز میں ب 

 

ا ہے۔ یہ خلا،  مہارت ک

 

راہم کرب

 

کرنے کا حل ف

رقیمسلسل پیشہ ورانہ 

 

کی وجہ لیے پلیٹ فارم کی عدم موجودگی یکساں پس منظرکےساتھیوں کےساتھ جڑنےاوراک  دوسرےسےسیکھنےکے ، ب

 سےہے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رادکواک  تجربہ کارپیشہ ورکےساتھ سیکھنےکا، ۔ 

 

ذہ کو اف

  

راہم کرتی ہے۔ مربی۔متدرب روابط کے تلف پ طریقے اسات

 

موقع ف

 ہیں۔ اس سے 

 

 بنا کتے
 
رین کے مہارت و استعداد سازی کے قاب

 
میں  مشورہ گاہجڑنے ، اکتساب اور بہتررواب ات کےتبادلےکےلیےساتھ ماہ

  جیسے تلف پ میدانوں شرک  ہونےاور

ش

میں وغیرہ  کے ب ارے  تعین قدر، تعلیمی ب الیسیاں اور ، نصاب، فن تدریساورمینجمنٹکہ اسکولی لیڈرس

راہم ہوتے ہیںحاصل شدہ معلومات کو 

 

 ۔پھیلانے کے مواقع ف

   حس   نظاممعلومات اوراکتساب کا

 

ربیتی پروگراموں طرفدرجہ سےنچلےدرجہ کی  اعلیٰ،سمتیک   ،(hierarchical) مران

 

، جواکثر ب

رائن کیا

 

ا ہے، موجودہ تعلیمی نظام میں کے طورپرڈب 

 

  عام مسائل ہیں۔چلےہرہےجاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

   کی حدود کو ختم کے 

 

کرنے اور اک   ب اس مران

 کوگی۔ یہ اکتساب ب کی قیادت ہم مرتبہ ساتھیوں اورمیونٹی  کےہاتھ میں ہئےاکتسااس سے اک  موقع ہے۔لانےکابنیادی پیراڈائم شفٹ 

ردمرکوز

 

ذ ف رت 

 

 مسلسل جاری رہنے والا عمل  بنائے گا۔اور (personalised) ی

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کو جنم دیتی ہے جہاں میونٹی  اکتساب، غور وفکر کرنے اور استعداد سازی  کے  رشتےکے لیے اک  ب اہمی تعاون پر مبنی   متعلقین 

روغ دیتی ہے۔

 

ذبے کو ف

 

 لیے اترااک کے ج 

 ؟کا حصول کیسے ہومشن  1.1

کہ تلف پ کردار اک  مشترک ہدف کے حصول کے لیے تعامل کررہے ہیں۔  اسے تعلیمی سیکٹر  کی تمام اس مشن کو اس طرح بیان کی جاسکتا ہے 

 سطحوں پر لاگو کیا جا سکتا ہے۔
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رھ رہے ہیں( ایکٹرس) کردار: 1.0شکل

 

  ب 

 

 جو تعاملات میں شرک  ہیں اور اک  اکائی  کے طور پر ہدف  کی جان

 :کردار

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ری کردار، اس 

 

رادہیں جواورمربی مشن کے مرک

 

کسی شعبے میں متدرب ہیں۔ متدرب تعلیمی شعبےکےکیڈرسےتعلق رکھنے والےاف

رقیپیشہ ورانہ 

 

راد ہوتے ہیں، جوکچھ عرےکیڈر ب اچاہتے ہیں۔مربی اسی  ب

 

رقی سے اس سےاوپرکےاف

 

ہیں اور  چاہتےاسی میدان میں پیشہ ورانہ ب

ر ہیں۔"خواہش"اس
 
راہم کرنے میں ماہ

 

 ف

 

 اور تبادلۂ خیال  کی سہول

 

 
 

 کے لیے موزوں ب ات ح

 کی سرگرمیاں کرنےکےلیےکافی ہوکردااگرچہ اک  مربی اورمتدرب کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 رچھوٹےپیمانےپر

 

 ہیں، مشن میں اک  تیسرا عنصرکتے

ا

ش

رے پیمانےپرش

 

اکہ بہت ب 

 

ا ہے ب

 

  کے ڈھانچےمل ہوب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راہم کی جاسکے 

 

 ف

 

رااوراسے  کو سہول

 

رف انفرادی ب ا )جا سکے۔ یہ منتظمین ررکھاب 

رکوتمام تعاملات کےرمیان ہونےوالےمتدربین کےدہیں جومربیوں اورہوتے (اکائی

 

مسلسل بہتر بنانے کے ذمہ دارہیں۔ اس معیاراورتواب

 کےڈھانچےعلاوہ، وہ کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رقیایکوسسٹم کےذریعہ 

 

یقینی کو (institutionalisation)کےادارہ جاتی کرنے اس اور کی مسلسل ب

  کے پروگرام کا پیمانہ وسیع ہونے کا امکان ہے، اس 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

لیے سسٹم کے دیگر شراکت داروں بناتے ہیں ۔ چونکہ تعلیمی ایکو سسٹم  میں کسی بھی 

اکہ تما بہت زب ادہہن لائن پلیٹ فارم تیار کرنے کا کےلیےٹکنالوجی اور

 

  کو اک  ہموار تجربہ بناب ا جا سکے۔موقع ہے ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

م کرداروں  کے لیے 

 مربی

 منتظم

 متدرب

 ہدف



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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  کے کردار: 1.1 شکل

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

پر، نئے مرکوز ہوں گے۔ مثال کےطورکےدرمیان تعاملات بنیادی طورپرعلم، مہارت، اقداراوربہترین طریقوں کے اترااک پران کرداروں 

ذہ کی 

  

راہم کرنےکےلیےاسات

 

 ف

 

 کی سہول

 

 
 

کےاک  گروپ اک  مربی، متدربین واقفیت کےلیےبہترین طریقوں کےب ارےمیں ب ات ح

 کے

 

 
 

اساتھ ب ات ح

 

ا ہے کہ اک  مخصوص صورتحال  پر مبنی کے ہے۔ اس  ڈھانچے کا اک  منتظم ، مربی  کو مہارت سازی کرب

 

امل کرب

ش

سیشن میں ش

 ئے ۔گفتگو کے لیے کس طرح راہ ہموار کی  جا

اثیر چار عناصر پر منحصر  ہوتی ہے 

 

 اور وسائل۔۔ اس ربط و تعامل کی ب

 
 

 وہ چار عناصر ہیں تیقن، اتفاق رائے، ساج

 

 

ریقین کے درمیان تعاملات کے اصول: 1.1 شکل

 

 ف

 مربی

 منتظم

بمتدر  

 کردار

 اصول

 تیقن
 اتفاق رائے

 

 

 
 

 وسائل ساج

  سے پیشہ 

 

متدرب کے لیے مربی کی جان

رقیورانہ 

 

ذ اور حس  ضرورت  ب

 

میں گائیڈت 

 تعاون

 

مربی اور متدرب کے درمیان اکتساب کے  

 اور کاوشوں کو لگانے 

 
 

تبادلے کے لیے وق

 پر اتفاق رائے 

 

 ۔ 

 
 

تعامل کے دوران اپنائی جانے والی ساج

ریعہ ادا کیے جانے والے رول، کرداروں کے ذ

تعاملات کے لیے امال کل کیے جانے والے طریقہ 

 کار ، وغیرہ 

 

تعاملات کے دوران امال کل کیے جانے والے 

وسائل ۔ پلیٹ فارمس، ٹکنالوجی، پیش رفت 

رم وغیرہ

 
 

 کو معلوم کرنے کا میکاب

 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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 مشن کے متوقع نتائج کیا ہیں؟ 1.1

راد

 

امل اف

ش

 کے لیےارکےحصول اورنتقلی  کوبہتربنانےکےمشترکہ مقصدکوحاصل کرنےم تعلیم میں علم، ہنراوراقدنظا ہندوستانی، پورےش

 اک  دوسرےکے
ِ
 کرتے ہیں۔ یہ تعلیمی ا

 

 
 

  یکو سسٹم  میں تمام سطحوں پرساتھ ب ات ح

 

ٹ

 

 ن
می

  کے ایسے  ڈھانچے کورر

 

کے ذریعے حاصل  اپنانےن

ری  لاپیمانے پرہوگا،  وسیعکیا جائے گا جو

 

 ہوگا اور  ٹیکنالوجی سے لیس ہوگا۔ مرک

ری ہدف اورلا

 

ریبہترین ہچ

 

ا ہے۔  (decentralised) مرک

 

  کے ذریعہ اسکولی تعلیم میں بہتری لاب

ش

ذہ کے پر، مثال کےطور لیڈرس

  

اسات

ا کہ ان کا

 

اچاہیےب

 

 کاامال کل کیاجاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رہ علمدرمیان مہارت سازی کےعمل کوتیز کرنے کےلیے

 

روغ  وسیع ہوسکے، ان داب

 

کی مہارتوں کوف

طلبا کےاک  گروہ کےلیےروزمرہ کہ وہ سکے، اس طرح سےنمٹنے کےلیےبہترطریقے سے تیارکیاجادب ا جا سکےاورانہیں کلاس روم کےچیلنجز

رتیزاورمؤ اک  ڈھالنےکاعظیم تعلیمی اداروں میں کویہ اسکولوں کی تعلیم کوبہتربناسکیں۔ 

ش

 ہوسکتا ہے۔ یہ مشن ب

 

 
ان

ش

موقع اک  ایسا  طریقہ ب

ا 

 

راہم کرب

 

 ب ا ضلع کی سطح پر متعلقہہےجس کےف

 

ریقین تحت رب اس

 

امل کرکے ان کی  / ف

ش

 میں ش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اک   استعدادسازی کیاداروں کو 

ری  لا

 

ذہگے۔ ہےجاسکتاکواختیارکیاطریقہ کارمرک رت 

 

رھ کری

 

رھا کےرہنمامشن کو اسکول ،ب 

 

 بھی ب 

 

  ک

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ب ا جا سکتا اور تعلیمی منتظمین کی 

رفت کی  ہے، لیکن مشن کے کچھ ٹھوس مراحل ہیں جو اس کی پیشسفرحصول اک  مسلسل جاری  و ساری رہنے والا گرچہ ان اہداف کاہے۔ 

اندہی کریں گے۔

ش
 

 ن

 

 

 مشن کے اہم مراحل: 1.3 شکل

 تیاری: 0مرحلہ 

رقی  متعلقینکسی نظام میں 

 

رہپیشہ ورانہ ب

 
 

  کے لیے ضرورب ات کا جاب

 

  خاکہ تیاروسائل کے لیے صورتحال کا درکارہیں اورلےکتے

 

اکہ  کرکتے

 

ہیں  ب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

امال کل کر  کہ یہ بلود ک  کرداروسائل، جیسےمرحلہ میں، سسٹم کےجاسکے۔ اس کے پروگرام کولاگوکیا ضرورب ات کی تکمیل کی خاطر

 ہیں،

 

  کےنظام کے نفاذ کتے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رے پیمانےپر

 

اکہ  خودکوب 

 

 کی طرف راغب کرسکیں۔ب

 واقفیت تیاری استعداد

ا 

 

 پہنچاب

 

 
 تقون

 نشوونما اور 

 ب ائیداری



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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 استعداد سازی: 1مرحلہ 

 مہارتوں اوراس مرحلہ ہوجانےکےدتر مربیوں کی بھرتیاک  ب ار

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ساتھ ساتھ متعلقہ میدانوں میں ان کی ں کےتکنیکومیں، لازمی 

روغ دب اجائے  گا۔ 

 

 مہارتوں میں استعداد کو ف

 واقفیت: 1مرحلہ 

ہیں جوانہوں  مربی حضراتدوران، اس مرحلے کے

 

۔ ماحول میں سیکھی تھیںمحدوددوران اک  کے 1مرحلہنےان مہارتوں پرعمل کرکتے

 اجلاس شناسائی  واقفیت ب ا 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اورمتدربین معیاراورقدرکےب ارےمیں کردہ پیش کےدورانکےاس مرحلہ کو

 

 
 
 

رات مرب

ش

اب

 

 کےب

  میں1مرحلہپربنیاد کی

 

 ۔کیاجاسکتاہے امال کل کارکوبہتربنانےکےلیےبھی ہونےوالےطریقہ تعمیرکےلیےامال کل کی صلاح 

ا : 3مرحلہ 

 

 پہنچاب

 

 
 تقون

  کے ڈھانچے کو 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

   کردار  کنٹرول شدہ ماحول میں 
 
افذ کر دیتے ہیں، تو مربی  اپنی مہااک  ب ار ج

 

رت کے شعبوں میں اعتماد کے ساتھ ب

اشروع کردیتے

 

  کاتجربہ حاصل کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 سازی کے  جاری دتردیگرے،یکےہیں۔ یہ مرحلہ

 

 ، مربیوں کیکے ذریعے اجلاسوںصلاح 

رویج مسلسل 

 

ا ہے۔ اس ب

 

 مرحلہ میں کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کو نتائج حتمیکےتعلق کے، 

 
 

 کرنے سے شناج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کوسمجھنے میں 

 

 
کےڈھانچےکی افادن

رب د دب ا جائے گا۔مددےگی اور

 

 مقررہ نتائج کو حاصل کرنے کے لیے اسے دوب ارہ ب

 نتائج کو

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اچاہیے 

 

ذہ کے ۔ مثال کےطورکےپروگرام کےمقاصد کےساتھ ہم ہنگ، کیاجاب

  

رپر، اسات  

 

 

  حلقوں کے ذریعے پ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رھانے کےکے اکتسابی  میں طلباحساب دانی ندگی اوربنیادی خوا

 

 حساب دانی جائے گا وہ  بنیادی خواندگی اور پروگرام میں، جس نتیجہ کو دیکھانتائج کوب 

 اضافہ ہوا ہے۔)%(  کی کارکردگی میں فیصد میں طلبا

 نشو و نما  اور ب ائیداری: 1مرحلہ 

  کے ڈھانچے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  جہ ٹا  کرتوکی جانچ سےیہ مرحلہ  

 

  کی حامل میونٹی  کی تعمیر کی جان

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔ نظام میں تمام متعلقہ توجہ 

 

مبذول کرب

ریقین 

 

 کی شرکت اوراس میں ان کی مسلسل دلچسپی کویقینی بنانے کےلیےف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا کیاجاسکتا ہے۔ اب کےڈھانچےکو 

 

درج ذیل  طریقہ کار چھوب

 :متعارف کروا کرحاصل کیا جا سکتا ہے

   (الف)

 

 
رہ کرتے ہوئے افادن

 
 شرکت کی ضرورت کا احساس دلائیں، کا مظاہ

ر کوئی شرک  ہو اور  ( ب)
 
 اسے اک  ایسی سرگرمی بنائیں  جس میں  ہ

رغیبات کے ذریعے ڈھانچے میں مسلسل شرکت کے لیے کرداروں کی حوصلہ افزائی کریں۔  ( ج)

 

 متعلقہ ب

 سسٹم میں تمام 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رطریقےسےتعاملات کیدرمیان کے شرکامندرجہ ذیل حصے ، 

ش

رھانے کے لیے کچھ  قدرکومؤب

 

ارےب 

ش

راہم  کرتے اش

 

ف

ا

 

 جاسکے۔  کہ مشن کی مذکورہ ب الا مرحلہ وارتقسیم کو لاگوکیاہیں ب



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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अ 
  

 

 کے مسئلے کاحل

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 
 ب اب چہارم



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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 کے مسئلے کا : ب اب چہارم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  حل

 کا انتخاب  مربی 3.0

 کےڈھانچہ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  کے(انفرادی ب ا اکائی)لیےاک  منتظم کے

 

 
 
 

ردمرب

 

ای

 

اکہ یہ ڈھانچے بہاور علاوہ ب

 

 متدربین کی ضرورت ہوتی ہے ب

 کام کرسکیں 

 

 اورسہول

 

راررکھااس عمل کو اک  طویل عرے ک

 

رف  جا سکے۔ اس سیکشن میں ب 

 

 
 
 

عمل کا طریقہ کار اور کے انتخاب کے  مرب

 

 

 
 
 

 کے ڈھانچہ کو کامیاب کرنے والے اوصاف کا احاطہ کیا گیا ہے۔مرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور متدربین  کے 

 مربی  کے انتخاب کا عمل 3.0.0

 اک  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ریقین کواس  ، میںربط و تعلق 

 

امل  دیگر ف

ش

پراعتماد کرنے کی ضرورت ہے۔ مربی  کے انتخاب کے لیے اپناب ا جانے  مربیڈھانچہ میں ش

ا میںاکرنےپیداعتماد والا عمل مربیوں  میں

 

  کے تعاملات جس کےنتیجہ میں  ہےاہم کردار اداکرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 رسائی  کے طریقے میں  بھی اس کا  

 

ک

ا ہے

 

امل عمل میں کے۔ یہ بہت اہم ہے کہ  مربی   کے انتخاب اہم کردار ہوب

ش

 :کیے جائیںدرج ذیل امور ش

  سےساتھیوں کی  ( الف)

 

ردگی اور جان

 

ای

 

  سےب ا ممکنہ امیدواروں کی /ب

 

 دلچسپی کا اظہار جان

 کو پرکھناوں کسوٹی پر امیدوار  مربی   کے انتخاب کی  ( ب)

 

 کی درخواس

 اور استعداد سازیکی رہنمائی مربیوں   ( ج)

ر
 
رینِ نفسیات اورماہ

 
رین تعلیم کوبھی بورڈ/تلف پ میدانوںینِ سماجیات، ماہ

 
امل کیامیں شعبوں سےتعلق رکھنےوالےماہ

ش

اکہ اک  جاسکتاہےش

 

ب

کے منظرپس اس کےعمل کوسکے۔ اس سےنظام کی ضرورب ات کےمطابق انتخاب کے مل میں مدد تعین عمل کےکےانتخاب کے مناس   مربی 

 میں بھی مدد مل سکتی ہے۔مطابق بنانے

ا چاہیے۔ مثال کےطور تمام مطلوبہ امیدواروں کے لیےعمل کےانتخاب کا مربی 

 

 رسائی ہوب
 
 ہیں جوامیدوار ہو بھی ایسےپر، قاب

 

لوجی ٹکناکتے

 سے اتنے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ان کی رسائی نہ ہو۔ اسی طرح، اگر  

 

ذب اکا ڈھانچہ دوسرےشعبوں، جیسے واقف نہ ہوں ب ا ٹکنالوجی ک

  

اسٹیٹ  / کہ ہل ات

اچاہتاہے، توانتخاب کا ں کاانتخابمربیوسروس ہفیسرز سے

 

 دےطریقہ کارکرب

 

اکہ وہ اس کےلیےدرخواس

 

اچاہیےب

 

مربی سکیں۔ انہیں نظرہب

 دینے میں رکاوٹ نہیں بننا چاہیے۔

 

 کے انتخاب کے  عمل کو ممکنہ امیدواروں کے لیے درخواس

3.1  

 

 
 
 

 کے اوصاف مرب

  اوصافکچھ خاص 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  اور اسے، اس  کےلیےتیارکی ضرورت ہےجاننےکواک  مربی اورمتدرب  عمل کےدورانکےہیں جن کا 

 

 ہوب

ا سیکھنا

 

ذبےب اس کےمربی سکیں۔  سےزب ادہ سےزب ادہ فائدہ اٹھاکہ وہ اس عملضروری ہےب

 

 خصوصیات ہونی چاہئیں جوکی حصولیابی کےج 

  کےرشتےمطلوبہ اکتسابی نتائج  پر منتج ہوسکیں۔ کچھ اوپروگرام کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

میں رول  ادا کرنے کے اہل  ہونے کے لیے صاف ایسے ہیں جنہیں  

ا  ہے، جبکہ کچھ اوصاف کو  مربی   

 

ا جاب

 

ربیت اورلازمی ماب

 

رھاب ا جا سکتا ہے۔کی ب

 
 
 مسلسل استعداد سازی کے پروگراموں کے ذریعے پروان چ



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اپ کے سیاق و سباق پرمنحصر

 

  دی جارہی س 

 

طور پر ب کےلیے نقطہ ہز ز کےکے انتخامربی   جوہے، یہاں ان صفات کی اک  فہرس

ذ رت 

 

ربیت کے ،  مربییہ کہکام کر سکتی ہے  اور ی

 

 بن سکتی ہے۔مثالی لیےکی ب

  پروگرام میں  مداخلت کے دوران اک  مخصوص  میں، تنوع سےہگاہ ہونے کامطلب ہےاس تناظر :تنوع سےہگاہی (الف)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا۔ تلف پ لوگوں، گروہوں اورہراءکےوجودسےماحول میں 

 

 اورمتدربین کےہگاہ ہوب

 

 
 
 

سماجی و اقتصادی پس منظر، یہ تلف پ قسم کےمرب

  اوردیگر  پہلوؤں کےجنس، عمر، 
 
رق ثقافت، ذات، مذہ

 

 مشتمل ہے۔پر متعلق ہگاہی سےانفرادی ف

ر ( ب)

ش

ر   :ابلاغمؤب

ش

ذب ات کو مختصرمربی  کی اک  اہم صفت ہے۔ یہ افکار، تصورات، علم ابلاغمؤب

 

رسیل  ، خیالات اور ج 

 

اورمدلل انداز میں ب

 پر کی کرنے

 

ا،سمجھنا اوران کاجواب دینادوسروں کوغورمشتمل ہے۔ نیز، صلاح 

 
 

 مربیوں کےلیےسےس

 

 
ذنہان

 

ٰ
، کامیاب ااہم ہے۔ ل

ر پروگرام کے نفاذ کے لیےمؤ

ش

 ضروری ہے۔ ابلاغب

ذردی( ج)
 
  :ہ

 

 
 
 

ا چاہیے مرب

 

ذرد ہوب
 
اکہکو اپنے  متدربین   کے ساتھ ہ

 

اور  سمجھ سکیںنظر، احساسات، خیالات اور تجرب ات کو  ان کے نقطۂ ب

 ئم کرسکیںتعلق قاان سے

 

 
 
 

 ہیں۔ ۔ اس سے مرب

 

راہم کرکتے

 

 مناس  رہنمائی و مدد ف

 اس پروگرام میں  کیونکہاس صورت حال میں تجربہ اہم ہے :تجربہ( د)

 

 
 
 

 ہیں۔ تجربہ سےاہم کرداراداکرتے دونوں  ہی متدربین  اور  مرب

رقی کےاسامرادوہ علم، ہنراورقابلیت ہےجو

 

ذہ نے اپنی پیشہ ورانہ ب

  

سےمتعلق متدرب  کودرپیش حالات اورچیلنجز دوران حاصل  کی ہے۔ت

ر کےکا،متدراترااک کرنے کےلیےمربی  سےاور ان ں کی مثالیں بیان کرنےبہترین طریقواور راب  تجربہ ضروری بھرپور کیڈر میںب    کےب 

 ہے۔

کسی مخصوص مضمون، پیشے ب ا میدان  میں تی ہےجوامال کل ہومہارت وہ اصطلاح ہےجوکسی ایسےشخص کو بیان کرنےکےلیے :مہارت( ہ)

ا ہو۔ااعلیٰ سطح کا علم، ہنر  ب ا 

 

ا  کو اپنے میدان  کی گہری پکڑ حاصل کرنے کے لیے،  مربی    کو اس متعلقہ میدان  ب ا متدرب  ہلیت  رکھ

 

ر ہوب
 
شعبے  کا ماہ

ا چاہیے۔ اپنی طرزرسائیر اسے چاہیے او

 

 ہوب
 
 اور بہترین طریقے  پیش کرنے کے قاب

   :لچک( و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا

 

  پروگرام کے دوران،  کےطریقہ کارمیں لچک کا ہوب

ش

ررس

 

ٹ

 

 ن
می

  کی اہم خصوصیات میں سے اک  ہے۔ 

 

 
 
 

  مرب

 

 
 
 

 کو مرب

 کےضرورب ات کےمطابق مواداورنقطہ نظرکواپنانےاورتبدیل کرنےکی  متدربین
 
ا قاب

 

 ہونی ب ا کے مربیچاہیے۔ ہوب

 

س یہ صلاح 

اکہ تمام کےمتعددطریقےامال کل کرسکےکہ وہ اظہارچاہیے

 

 رسائی بناب ا متدربین کےلیےموادکوب
 
 طریقہ کاراورجاسکے۔ہسانی سےقاب

  کے پروگرام میں اہم کردار ادا کرتے ہیں۔ہی  میں لچک  دونوں   طرزرسائی

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

رکن (ز)

ش

راک  کامیاب  مربی  :متاب

ش

ا چاہیے۔ وہ کو متاب

 

 کن خصوصیات کا مالک ہوب

 

 
 
 

ذبہ، جوش متدربین   کو  اپنےجو مرب

 

ر کرتے ہیں وہ ج 

ش

متاب

ادےکرحوصلہ اور ِ
ر انھیںکےاحساس کوج 

ش

 کومتدربین  ،مربیکن بہترین صلایتوںں کوحاصل کرنےمیں ان کی مددکرتےہیں۔ اک  متاب

ذوجہدحصول کےلیےکےکامیابی  اہےاورتیارپرکرنےج 

 

اہے۔ اپنےاعمال اورکامیابیوں کےذریعےکارکردگی کی اعلیٰ کرب

 

 معیارات طےکرب



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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ری کہ کر مثال بن خود

 

ری سےب 

 

ے اور اپنے مقاصد کو حاصل کرنے کی ب 

 

کلی

 

ت
ررٹ زون سے 

مف
ک

 حصول ہیں، وہ اپنے  متدربین   کو اپنے 
 
چیزیں قاب

رغیب دیتے ہیں۔

 

 ب

ر اک  مشترکہ  :قائدانہ صلاحیتیں( ح)

ش

  دوسروں کی قیادت کرنے، انہیں متاب

 

رغیب دینےمقصد ب ا ہدف  کی جان

 

کے لیے،  کرنے اور ب

اں کوقائدانہ خصوصیات اورمربیو

 

 چاہیے۔ قیادت  کی مہارتیں رویں  کا حامل ہوب

 

 
 
 

ذریعہ وہ مربیانہ جس کے ہیںبہت اہم کےلیے مرب

 پرتعلقات 

 

راندازہوکتے

ش

 ہیں۔اپنے متدربین   کی حوصلہ  اورہیںاب

 

 افزائی اور رہنمائی کرکتے

ا ، خیالات، حالات وغیرہ کا تجزیہ نظرب اتکی بنیادپر استدلال ومنطق کےلیےمربیوں  :تنقیدی سوچ (ط)

 

جانچنا ضروری ہے۔  اورکرب

امربیو

 

 نظر نقطۂتلف پ بجائے معلومات کوقبول کرنےکےحقائق ب ااہدتلاش کیےبغیرشوچاہیےاورں کومیشہ  مسائل کونطقی  طورپرحل کرب

ا چاہیے۔ تنقیدی سوچ وفکرغورسے

 

  کو چیلنجزکرب

 

 
 
 

رہ لینے، صورت حال گزرنے، اپنے  نقطۂسےاور رکاوٹوں  مرب

 
 

 سے  مطابقت پیدا نظر کا جاب

 بناتی ہے۔کرنے اور اس کے
 
ر کرنے کےقاب

 
 مطابق مناس  رد عمل ظاہ

  (ی)

 

  :تخلیقی صلاح 

 

ی ت
ی ق
ل

 

خ

 

ت

اکہ وہ متدربین کولیس کرتیتعمیراوراختراعی حل سےمربیوں کونئےتصورات کی 

 

 سےنمٹنےکےچیلنجز ہےب

 

 

 
 
 

 بناسکیں۔ مرب
 
کو  ب اتنظراصول وحوصلہ افزائی کریں کہ وہ  تلف پ کےلیےکہ وہ  متدربین  کی اس ب ات کےلیےیہ بھی ضروری ہےقاب

اکہ وہ اختراور درب افت کریں 

 

ات کا تجربہ کریں ب

 

 اعی حل تلاش کرسکیں۔نئے افکار، تصورات اور امکاب

ذ ( ک) رت 

 

 کواپنے افکاروغورو فکرکی مہارتیں  :غوروفکری

 

 
 
 

 عمل بنانےخیالات کومرب
 
اکہ  وہ خودکا قاب

 

 بناتی ہیں ب
 
احتساب کےقاب

  کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رہ لیں، متدربین سےفیڈبیک حاصل کریں اوربطور اجلاسوںکریں،  

 
 

رقی کریں ۔ اس سےکاجاب

 

 مربی مسلسل ب

 

 
 
 

کو اپنی  مرب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راہم کرنے تعاون اور حکمت عملیوں کو بہتر بنانے،  متدربین   کی ضرورب ات کے ب ارے میں اپنے فہم  کو گہرا کرنے اور ب امعنی  

 

میں مدد ف

 ہے۔ ملتی 

 

 
 
 

روغ دینےاوران کی نشوونما کےلیےکہ وہ  متدربین   کیلیےیہ بھی ضروری ہےکے مرب

 

حوصلہ  غوروفکرکی صلایتوںں کوف

 افزائی کریں۔

ذب اتی کوسمجھنےاورمناس  طورچیلنجزکے متذکرہ ب الا صفات کے علاوہ، اک   مربی    کے ب اس اپنے  متدربین  

 

پر ان کی مدد کرنے کے لیے اک  اعلیٰ ج 

ا چاہیے

 

 :مربی کی  شخصیت کی کچھ مثالیں ذیل میں دی گئی ہیں۔عنصرہوب

 0 :مربی  شخصیت 

اا پنت کیندریہ وِ محترمہ ا  

 

 ن
می
س

سال  01سالوں سے وہ دو اسکولوں میں اسکول لیڈر رہی ہیں اور  11 گذشتہدب الیہ میں پرنسپل ہیں۔ 

 کے ساتھ ساتھ فنِ استاد  کےطور ۔ اک  جوائن کیاتھابطور پرنسپل انھوں نےدب الیہ میں کیندریہ وِ قبل 

 
 

 پر، انہوں  نےگزرتے  وق

ا چاہتی تھیںےاسکول کی بہتری کےلیےکی اور اپنے علم اور تجربےکوپور حاصلتدریس میں مہارت 

 

 نےں ۔ انھوامال کل کرب

  

ش

اپنے کام کا بہتر بنانے سے کو  تمہ  میں اپنیب ارےیلزکومکمل کرنےاورٹیموں اوراداروں کےانتظام کےکچھ ماڈکے لیڈرس



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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اندہی کی جن کیا۔ انھوہز ز

ش
 

ذہ اور ملے  کی ب ات نی  اور ان شعبوں  کی ن

  

میں بہتری کی ضرورت تھی ۔ ں  نے اپنے اسکول میں اسات

گ شعبوں کے ب ارے میں

 

 ن
خ

 

ن لٹ  
چ

ذہ اور ملے  سے 

  

ر، یہ سنتیں ب ات کرتے ہوئے، وہ ھلے  ذن  سےاسات
 
اک  کی سمجھتے ہوئےکہ ہ

رقی کےصلاحیتیں اور

 

راک  کی قوت اور تعمیری تنقیدپرتوجہ مرکوزکرتے ہوئے فیڈ بیک دیتے ہوئےوہمیدان تلف پ ہیں۔ ب
 
 ہ

رقی کے

 

اب

ش
 

ں مسلسل غور کرتیں اور اس غور وفکر  کو اپنے کامواوران کے نتائج پر ندہی  کو یقینی بناتیں۔ وہ اپنے اقدامات میدان کی ن

ا۔ میشہ  اور فعالغیر کوکام کے ان جو امال کل کرتیں کو توڑنے کےلیے اور ایسے پیٹرن میں ردوبدل کرنے

 

سیکھنے کے بے فائدہ بناب

رغیب دیتیں جس کےلیےلیےہمادہ، وہ اپنےاسکول میں دوسرو

 

ورکشاپس کا اپنےاسکول کےملے کےلیےوہ ں کوبھی سیکھنےکی ب

اکہ ان کی مہارتوں کو

 

رھا سکیںانعقادکرتیں ب

 

ح بہتری ہسکتی ہے۔ وہ کس طرجاری رہے توسیکھنا کہ اگر پیش کرتیںمثالیں اور ب 

ذہ محفوظ اور

  

ن کریں،بندھےٹکےطریقوں سےہگےمحسوس پرسکون اس ب ات کویقینی بنانےکےلیےکہ اسات
 
ی

 

ن
ھ

ر

 

اورضرورت ب 

ریحاضر رہتیں۔ان کی پڑنےپرمیشہ  مددکےلیے   متوجہ  کرتی کہ وہ کیا کہنا چاہتی ہیں اور عمل کی  تقرب 

 

ر کسی کو اس جان
 
مہارت ہ

رغیب دیتیں۔ 

 

  ب اساب اک  اسکول لیڈر کےطورپرجس کےب

 

ن کی  
چ

 ہے، وہ تجربہ میں کئی سالوں کا ساسکول کی بہتری کے اہم پرو

اکہ  ان کے تلف پ ملک بھر کے

 

  میں دلچسپی رکھتی ہیں  ب

ش

ررس

 

ٹ

 

 ن
می

ذاسکول لیڈروں کی  رت 

 

بہتر اسکولوں اور سیکھ سکیں پس منظر سےی

  اسکول لیڈرز کے سفر میں ان کی ہم سفر بن سکیں۔

 

 کی جان

 

 1 :مربی  شخصیت

ِ مسٹر امرب ال 
گب 

 

 ن
ل

اوراپنےاسکول میں سالوں سے پڑھا رہے ہیں  11ہیں۔ وہ اسکول میں جغرافیہ کےاستاد سی بی ایس ای سےملحق 

 ہیں

ش

ذہ کےلیےمسلسل تحرک  کاب اع

  

ذہ کو۔ ادوسرےاسات

  

 ک  استادکےطورپراپنی صلایتوںں کےعلاوہ، وہ اکثردوسرے اسات

 

 
 

ذہ کی مددکرتےہیںمیں گھل ملنے میں کلچراسکول کےاورہیں س

  

 ادارے کےتمام ملے  کے دل میں کےب اس اپنے ۔ ان نئےاسات

 گھرکرنے، معاون تعلقات بنانےاورنبھانے

 

رکی صلاح 

ش

ہیں۔  وہ لیڈرکےطورپرجانےجاتے کن موجودہےاوروہ اک  متاب

اعمال اوراپنے سمجھتے ہیں علیٰ معیارات کی اہمیت اور فوائدکوتحفظ، پیشہ ورانہ مہارت اور اکام کی اخلاقیات کےلیے میدان عمل میں

 کا 

 

ذہ کو اسکولوں میں تعاون، رہنمائی اور سہول

  

کے ذریعے وہ اسے واضح کرتے ہیں۔ اب وہ اپنی مہارت کا امال کل دوسرے اسات

رر  بننا چاہتے ہیں۔ زندگیوںاحساس دلانے اور پیشہ ورانہ 
سف
 م
ہ

   ان کے سفر میں 

 

 کو مکمل کرنے کی جان

 

 متدرب    کے اوصاف 3.1

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا چاہیے، اسے، چاہیے ہونی متدرب کی توجہ  ہدف پرلیے، اک  بنانےکےکامیاب  کوکےتعلق 

 

 چیلنجزپہل کرب

 

 
 

، تلاش کرنے چاہ

اچاہیے۔

 

رہ کرب
 
روش کامظاہ

 

راررکھناتنقیدی سوچ فعال طورپرحصہ لیناچاہیے،اسےسیکھنےاورذمہ داریں کوقبول کرنےکےلیےجوش وچ

 

رف  کوب 

ا چاہیےکو ساتھ ساتھ  نئی صلایتوںںچاہیے، علم کے

 

رغیبات اورکامیابی کےلیےمتعدد، ذمہ دارب اں  لینی چاہئیں حاصل کرب

 

رہنا تیارکےلیےب



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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چاہیے۔

9

 :شخصیت کی کچھ مثالیں ذیل میں دی گئی ہیںمتدرب     

 0 :متدرب کی شخصیت

ذسیکھنے اور اپنے اسکول میں پڑھا رہے  ہیں۔ سال سے 01دب الیہ میں استاد ہیں۔ وہ سیلوا کمار کیندریہ وِ مسٹر رت 

 

میں  مفروضہ کامی

 نےانہیں اسکولی تعلیم کےموضوع پرکچھ کورسزکرنےپرہگے

 

 
رھنےکی ان کی چاہ

 

 اوسط درجے۔ وہ اسکول میں، متحرک کیاب 

رھنےاورتمام طلباکےلیےاعلیٰ درجےسے

 

  ب 

 

ات کودیکھتےبہت نےکےاک  بہترین تجربہ تخلیق کرکی جان

 

۔ اب وہ ہیںسےامکاب

کےلیے اس کےساتھ ساتھ خودبھی سیکھنےاورہیں رہنمائی حاصل کرتےسےمربیوں بہتری کےسفرکےلیےاپنےاسکول کی 

 پرجوش ہیں۔

 

 1 :متدرب کی شخصیت

ر نوُ
 
ری کی استاودب ا وِ محترمہ سنگیتا پردھان جواہ

 

ربیت کے ہیں۔ تدریس کی پیشہ نیدب الیہ میں اگریب 

 

دتر بطور استاد، یہ ان کی پہلی ورانہ ب

  انہوں 
 
 ہے۔ ج

 

 کی شروعات کی،توانہوں نےاسکول میںنےکل وقتی ملازم

 

 کولاگوکلاس روم میں اپنی ٹریننگ  ملازم

 لیا۔ 

 
 

 کےطال  علموں کے8ویں اور7کرنےکوسیکھنےمیں کچھ وق

 

کےکلاس روم میں بہت سےچیلنجزتھے، جن  ناویں جماع

امل تھا۔ محترمہ پردھان نےنمٹنا مسئلہ سےکےوالوں میں متنوع سیکھنے

ش

 کےلیےسنبھلنےبھی ش

 
 

لینےکافیصلہ کیااوراسکول کچھ وق

 ورک میں اوراپنے

 

 

 

ذہ سےمددکےلیےشعوری طورپررابطہ کیا۔ وہ سیکھنےاوررہنمائی حاصل کرنےکی خواہشت

  

 موجوددیگراسات

، ورکشاپس میں شرکت اوراپنےساتھیوں کے تھیںمند

 

 
 

میں ہنےوالی کلاس روم غوروفکرسےمسلسل اورساتھ ب ات ح

 ہوگئیں۔ دشواریں پرقابو ب انے کے
 
 قاب

 

 کی نشوونمامربی   3.3

  تعلقات کو

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کواور فعال کرنے کے لیے مستحکم کامیاب  

 

 
 
 

راہم کیے وسائلمرب

 

رقیمربی جانے چاہئیں۔ اورمواقع ف

 

ان  دو مراحل  کی ب

ا چاہیے

 

  پروگرام کا حصہ ہوب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 :میں کسی بھی  

 کا انتخاب ہوجانے کےاک  ب ار  ( الف)

 

 
 
 

ربیتی پروگرام  مربی دتر، اک  مرب

 

 کا ب

 

 
 
 

کو بہتر طریقے سے لیس کرنے میں مدد کرسکتا   مرب

راہم کرسکیں۔ 

 

 ف

 

  کرنے والے تعاملات کو سہول

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ وہ 

 

 ہے ب

  پروگرام جیسےجیسے   (ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رقیہگے

 

رھتا ہے، مسلسل پیشہ ورانہ ب

 

 مواقع کا اک  مجموعہ کے (CPD) ب 

 

 
 
 

کو یہ احساس   مرب

                                                      
9
. National Institute of Technical Teachers Training and Research. (2020, September). Making Mentoring Relevant: 

NEP 2020 PERSPECTIVE. 
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رھنے میں مدد دے  سکتا ہے۔

 

 دلانے کہ ان کا تعاون کیا جارہا ہے اور بطور  مربی  ب 

ربیتی پروگرام 3.3.0

 

 مربی  ب

 

 

 
 
 

، مسئلہ حل کرنےتبادلہ خیالضبط، نظم وجیسےہوتی ہے ب اس پیشہ ورانہ مہارتوں کی اک  رینجکے مرب

 
 

ذب اتی ذہان

 

ذردی اورج 
 
کی ، ہ

ائم مینجمنٹ

 

  قائدانہ صلایتوںں میں مہارت۔اور مہارت، ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 دینے مدد  پروگرام کے دوران اپنے متدرب کویہ پیشہ ورانہ مہارتیں انہیں  

 بناتی ہیں۔ مربی    ٹریننگکےاس کی رہنمائی کرنے  ب ا
 
رقی کرنے میں مدد کرنی چاہئےقاب

 

  :  پروگرام کو  مربی   کو دو شعبوں میں ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

بنیادی  

  کی اقسام کے تئیں  واقفیت۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رقی اور  

 

 کی مہارتوں کی ب

3.3.0.0    

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 (بنیادی مہارتیں)بنیادیں  کی

امل ہوسکتی ہیں

ش

ربیت میں ش

 

 :کچھ ایسی مہارتیں ہیں جو اس ب

ذول  را اور تفصیلات: 3.0ج 

 

 
 مہارتیں، اچ

 مہارتیں
را

 

 
 تفصیلات اچ

 تبادلہ خیال

ا 

 
 

 کی اہمیت اور اہم عناصر  غور سے س

 
 

 ، مشکل گفتگو وغیرہ میں دھیان سے  س

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 پر غوروفکراورتحقیق

 سوالات پوچھناابھارنےوالے 

ا تلف پ حالات کے لیے تلف پ قسم کے سوالات پوچھ کر ب امعنی گفتگو کو ہگے 

 

رھاب

 

 ب 

ر  فیڈ بیک دینا اور لینا

 

ر طریقے سے تعمیری فیڈبیک لینے اور دینے کے لیے تجاوب 

ش

 مؤب

 قیادت

 

  اور حوصلہ افزائی کرنے کے  تبدیلی کا انتظام

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے ذریعے لوگوں کی مثبت  

 

 
 

تنظیمی تبدیلی اور اس کے ب ارے میں ب ات ح

 طریقے

   ژن اور اہداف کا تعینوِ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  SMART ژن اورتعلق کے لیے اک  ب امعنی وِ اک  

 

 اہداف کا تعین کرب

ا 

 

روغ دینا اوروفد،مو جوابدہ بناب

 

ا ٹیموں میں کامیابی کےساتھ جوابدہی کو ف

 

رہ کرب
 
 اورفیڈ بیک میں مہارت کا مظاہ

 

 نیٹرن

روغ 

 

رقی کی ذہنیت کا  ف

 

ا اوراپنی اوراپنےمتدربین  ب

 

رقی کی ذہنیت کی ضرورت کو بیان کرب

 

رھانے کے لیے ب اہمی تعاون ب

 

رقی کی ذہنیت کو ب 

 

کی ب

ا 

 

 پرمبنی حکمت عملی بناب

ائم مینجمنٹ

 

 کا نظم) ب

 
 

رجیح دینے کے لیے نکات (وق

 

 اور کاموں کو منظم کرنے اور ب

 
 

 وق

روغ 

 

 اوران پرعمل درہمد کریں/بہترٹیم ثقافت کا ف

 
 

روغ دینےکی راہوں کی شناج

 

 متدرب گروپ کلچرکوف

عصری دیگر

 مہارتیں

 ورکنگ

 

 

 

 ورکنگ کی اہمیت کوسمجھناب امقصدمسئلےکے ت

 

 

 

 حل کے لیے ت

  اور اس کا نچوڑ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کریں  

 

 اوراس کی اہمیت کی وضاج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےطریقوں کےساتھ ساتھ  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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3.3.0.1   

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کی اقسام  

 تعامل 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا (synchronous) ہم ہنگ،طریقےسےکیاجاسکتاہےجوب اتودونوں ب المشافہ اور (ہن لائن) ورچوئل غیرہم ہنگ،  ب 

(asynchronous)  کو درج ذیل اقسام میں تقسیم کیا جا سکتا ہے۔انداز میں ہوسکتا ہے  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ۔  

 اورمتدربین   کےلیےاسی 

 

 
 
 

  مربی  کا تجربہ مرب

 
 

  تعاملاتمفیدوق
 
ا ہےج

 

چار اہم کاموں کومتحرک کرتےہیں۔ اپنے اپنے پس منظر   میں ہوب

  کو بحال کرنے کے لیےسیکھں ، شیئر کریں، حل کریں اور جوڑیں۔ اسے  تلف پ قسم کی  

 

میں مسائل کوحل کرنے کےلیے متدربین   کی صلاح 

  کے ذریعے فعال   کیا جا سکتا ہے، جیسا کہ ذیل میں بیان کیا گیاہے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

: 

  (الف)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  انفرادی  

 ذاتی نوعیت کی، علم کو شیئر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  اک  مباحثہوالاکرنےانفرادی  

 

ہیں۔ یہ اک   مربی  ہے جسے شرکاء اپنی پسند کےموضوع پر کرکتے

رد بحث ہے۔متدرب کےدرمیان مرکوزاور

 

 بھروسہ ف
 
، جڑنےسے(مربی   ب ا کوئی ساتھی)متدرب کویہ موقع ملتا ہےکہ وہ کسی قاب

 کرنےکےلیے ب اتسیکھنےاور

 

 
 

 دینے میں انتخاب کرے۔مربی، متدربین کی ان مہارتوں اور علم کوکارابطہ قائم کرنےح

 

 
مدد تقون

ا ہےجو

 

ا ہےنے حاصل کی  ہیں اور (متدربین)انھوں  کرب

 

سےنمٹنے  کو درپیش  چیلنجز نصابی مجموعوںکہ علم اور ہنر کے  ان کی رہنمائی کرب

 کےموڈکےذریعےکس ان مہارتوں کولیےکے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

امتدربین کےلیےمشغول ہوطرح لاگوکیاجائے۔ ون ہن ون 

 

اک  ب

روبصیرت ا

 

ا ہےف

 

رقی کرنےمیں پختہ یقین پیداں پرصلایتوںکیونکہ یہ انہیں اپنی زسفربن جاب

 

کرتےہوئےذاتی اورپیشہ ورانہ طورپرب

رقی کو ہگے

 

اہے۔ یہ متدربین کی ب

 

رھانے مددکرب

 

راہم کاتعاون کرنے کےلیے،یہ اس میونٹی  کو  اک  مربی میں مدد دیتا ہے۔ب 

 

موقع ف

ا 

 

 جس سے وہ تعلق رکھتے ہیں۔ہے کرب

  (ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 گروپ 

رر

 

ٹ

 

 ن
می

 میں،گروپ 

 

ا ہےجنیںگمتدربین   کا وہ گروپ  ن

 

امل ہوب

ش

چیلنجز کا سامنا ہے۔ یہ ان متدربین   کے لیےفائدہ قسم کے یکساں ش

ا چاہتے ہیں۔ اک  سیکھنا اورجو ساتھیوں سےمند ہے 

 

 ورک بناب

 

 

 

 ت

 ) مباحثے کے حلقے :الف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 (علم کی نتقلی  کی  

 حلقوں)حلقوں مباحثےکے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

میونٹی  کی ضرورب ات سے متعلق بہترین اور (وغیرہ منصوبوںب الیسیوں، )، تصورات کےذریعہ (

رین کےلیے مقاماتجاسکتی ہے۔ یہ  پرب ات کیطریقوں 
 
 کا مربی جواپنےعلم، تجرب ات اوراکتساب کوب انٹنے کےلیےہوسکتی ہیں موزوں ان ماہ

  کرداراداکرتےہیں۔

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 حلقےایکشن لرننگ کےعناصرکے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کوسیکھنےاوراجتماعی  ہیں۔  متدربین  کی خوبصورتی کویکجا کرتےساتھ 

رقی کرنے

 

رغیبطورپرب

 

 سہودینےکےلیےان حلقوں کافائدہ اٹھاب اجاسکتاہے۔ یہ ان لوگوں کےلیے کی ب

 

ہےجویکساں قسم کےچیلنجز کا ل

ا چاہتے ہیں ب ا جو لو سامناکررہے

 

اکہ اجتماعی علم حاصل کرب

 

  اورہوں ب

ش

ررس

 

ٹ

 

 ن
می

معلومات حاصل مجتمع ہوکررہنمائی میں کسی ایسےشخص کی 

 حلقہ کےانتخاب کااک  موقع اسکرسکیں جو

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اہو۔

 

 چاہتے ہوں جو جس کا وہ حصہ بننا، مخصوص میدان میں علم، تجربہ اورمہارت رکھ

 سیکھنا چاہتے ہیں۔کیا سیکھنا چاہتے ہیں اور کس سے متدرب کو اختیار دیتا  ہے کہ وہ
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   درمیانکے  ساتھیوں :ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  

رادکا

 

میں مہارت حاصل کی ہے وہ  نمٹا ہے ب ا مخصوص شعبوں سےکامیابی کوں نےمخصوص چیلنجزاک  گروپ جنہواس قسم میں، پیشہ وراف

 اپنےساتھیوں کےلیے

 

 
 

 اورہیں کرتے ب ات ح

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رساتھیوں کےدرمیان ہیں۔کاعمل انجام دیتے  

 

 

 پ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

میں تلف پ  اجلاسوںکے 

 نظرسےعلم اور نقطۂ

 
 

رھانے کی گنجائش ہوتی ہے۔کرکےساتھیوں کے تجربے کو ب ان

 

پس ، یکساں یہ متدرب کے درمیان معاون تعلقات کو ب 

اہےمنظرکےحامل بھروسےمندلوگوں کا

 

 ورک پیش کرب

 

 

 

اکہ ان کے، اک  ت

 

ساتھ ہی ساتھ  کوب انٹا جاسکےاورطرزعمل بہترین ساتھ اپنےب

 کےعلم میں بھی اضافہ کیا ان 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کہعمل ہے۔ اس حقیقت کے پیش نظرکا پر فائدہ مند اکتسابکامطلب دوطرفہ، ب اہمی طورجا سکے۔ پیئر 

ریقین کوب انٹتےتجربہ دونوں علم اور    مربی  اورمتدرب

 

رکہ ہے۔ جیسالیے فائدہ مند کے ہیں، یہ دونوں ف  

 

 

 پ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 مربی ، متدرب    کی  

 ہیں جس سے انھیںکی کوشش کرتےہوئےب اتےلاگو کرنےسمجھنےاور علم کو تلف پ طریقوں سےمتدربین   اپنے ہپ کو ہیں،کرتےاورمدد

 "سیکھنے میں مدد ملتی ہے۔ یہ

 

ا ہے۔"بہترین پریکٹس شیئرن

 

 کے لیے اک  فورم کے طور پر بھی کام کرب

 ) مخصوص صورتحال  پر مبنی مباحثے :ج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 (حالات کے تحت 

 ورکاس قسم میں،  متدربین انھیں

 

 

 

ذوجہد کے ساتھ، حل تلاش کرنے کی توقع میں ت  پہنچتے /   درپیش اک  مخصوص مشترکہ ج 

 

مربی   ک

 کے حل کے لیے اک  بہترین موقع کے طور پر کام کرتی ہے۔ مسائلیہ قسم اجتماعی   ہیں۔

  :د

ش

س

فلی 

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 

ش

س

فلی 

  ہے جو اک   

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 قلیل مدتی  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راد کومختصر 

 

 میں ہوتی ہے۔ یہ عام طور پر ایسے حالات میں امال کل ہوتی  ہے جہاں اف

 
 

کسی  وق

 مخصوص مسئلے ب ا موضوع پر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 میں قیمتی بصیرت اورفوری  

 
 

ن حاصل کرنے کا اک  لچکدار تعاواورمددکی ضرورت ہوتی ہے۔ یہ مختصروق

ر طریقہ ہے۔اور مؤ

ش

 ب

اندہی کردہ اقساماگرچہ 

ش
 

 اورمتدربین کےمقصدکا مذکورہ ب الا ن

 

 
 
 

ادرمرب

 

 میان تعامل کی حوصلہ افزائی کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےتعامل کوہے، لیکن  

ا  (synchronous) ہم ہنگ، ہیں۔ یہ ہن لائن اورہف لائن میڈیم کےااج اج کےذریعے، انجام دینےکےاضافی طریقےممکن غیر ہم  ب 

ذول میں دکھاب ا گیا ہےہوسکتا طریقوں کا امال کل کرتے ہوئے (asynchronous) ہنگ،  :ہے ، جیسا کہ درج ذیل ج 

ذول    کے طریقے:  3.1ج 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

  طریقے

 ذریعہ

 (asynchronous)  ہم ہنگ،غیر  (synchronous)  ہم ہنگ،

 ہن لائن

گ ٹولز کا مذکورہ ب الا

 

ن
س

 

ت
تمام طریقے، ہن لائن کانفر

 ۔امال کل کرتے ہوئے

رے پیمانےزب ادہ مفید ااج یہ س  سے

 

 اج ہوسکتاہےب اب 

 پروگرام جہاں ذاتی طورپرپر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ممکن نہ ہوں سیشن

 کاتبادلہ کرنےکےبیک کام تفویض کرنےاورفیڈ

س، جیسےاحتساب پرہن لائن ٹولز،لیے

 

ی

 

ن
م

 

ٹ

 

ی

مبنی اسا

ر وغیرہ۔

 

 متعلقہ سوالات کے ساتھ کیس اسٹڈب 

یہ ہن لائن ہم ہنگ، پروگرام کےعلاوہ،  خوداحتسابی 
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 کیونکہ مربی اور

 

متدرب تلف پ مادی  مقامات پر ہو کتے

 ہیں۔

 نکالنے کی حوصلہ خود اکتسابی  کے اور

 
 

لیے وق

 افزائی کے لیے امال کل کیا جا سکتا ہے۔

لائن فہ  

 ۔تمام طریقے،  ب المشافہ ملاقات میںمذکورہ ب الا 

یہ مجموعہ چھوٹے پیمانے کے پروگراموں کے لیے س  

 کو 

 

 
 

 ہوسکتا ہے اور یہ ب ات ح

 

 
ان

ش

سے زب ادہ کارہمد ب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 محدود نہ رکھ کر 

 

صرف ہن لائن طریقوں ک

رھا دے گا۔

 

 کے تعاملات کو ب 

شکتابیں، ایکٹیویٹی ہف لائن ٹولزجیسے

 

ک ی

، 

 ہیں۔

 

 تجرب اتی پروگرام وغیرہ تفویض کیے جا کتے

رر ہف لائن /یہ ااج اج  ہن لائن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہم ہنگ، 

 

ن

اکہ 

 

پروگرام کےعلاوہ امال کل کیاجاسکتاہےب

 کی حوصلہ افزائی کی جاسکے ۔ عمل اکتسابیخود

 

 کی 3.3.1

 

 
 
 

رقیمسلسل پیشہ ورانہ  مرب

 

  ب

ربیت 

 

ا چاہیےمربی  کی ب

 

ذاورمرحلہ وارہوب رت 

 

رھنا چاہیے ۔ مثال کے طور پر،  مربی   جیسےجیسےمربی ی

 

 ملاقاتیں کرے ،  اسے ہگے ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کی  

ربیت تلف پ سطحوں پرہوسکتی ہے

 

اکہ ب

 

 ب

 

 
 
 

راء سےمتعارف کراب اجا سکے مرب

 

 
 کوتلف پ مہارتوں اوراس کےدترکےاچ

 

جو ان کی جاری  صلاح 

 ہیں

 

 :سازی میں مدد کر کتے

ذول ربیت اور مہارت کی سطحیںمربی  کی  :3.1 ج 

 

 ب

 0  سطح 1  سطح  1  سطح

ا 

 

  اور اس کا نچوڑ  مباحثے کے حلقے جوابدہ بناب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 ورکنگ

 

 

 

اوِ  ثقافت سازی ت

 

 ژن اور اہداف کا تعین کرب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر   

 

 

   پ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  انفرادی  

 

 گروپ میں کام کرواب

 مخصوص صورتحال  پر مبنی  سوالات پوچھنامسائلی  نتقلی 

 

 
 

 ب ات ح

رقی کی ذہنیت

 

ا  فیڈبیک دینا اور لینا ب

 

 ہم ہنگ، طریقہ  سے کام کرواب

ائم مینجمنٹ

 

ا  ب

 
 

 غور سے س

ا طریقے سے  ہم ہنگ،غیر  

 

 کام کرواب

 سوالات پوچھنامسائلی   

ذ رت 

 

رہں، مربیوںی  کے ب 

 

 
 

ذ میدانکومتدربین کےساتھ اپنی ب ات ح رت 

 

ات کووسیع کرنےاوری

 

انتظامی اداروں کی کرنےکےلیےمہیاامکاب

رھ ہگےطرف سے پیش کردہ استعدادسازی  سے 

 

رقیکام کرنے کے مواقع ملنے چاہئیں۔ مسلسل پیشہ ورانہ کرب 

 

ں کو وتً میں  مربیو ( CPD)ب

امل کرنےکےلیے

ش

رقیمربی کےاک  فوتً ش

 

ردرکارہےاوراسے ڈھانچہاک  کا ب
 
ار ، ویبیاجلاسوںین کےماہ

 

، استعداد سازی  کے لیے ہن وںب

 ہے۔وغیرہ کے ذریعے پورا کیا جا سکتالائن کورسز



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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  کے  3.1

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 میدان

 کی مذکور

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہ ب الا اقسام کو

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کی بنیادکےطورپرامال کل کیاجاسکتاتلف پ شعبوں میں 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

پروگرام کےمقاصد، اسٹیک ہے۔ 

  کسی بھی شعبے میں کی ہولڈرزکی ضرورب ات اورپس منظرکےلحاظ سے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذول)جا سکتی ہے۔ مندرجہ ذیل شعبوں ،   کوسیشن کے( 3.3ج 

 لیےس  سے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

انتلاش کےلیےبطورمثال امال کل کیاجاسکتاکی  موضوعاتزب ادہ متعلقہ 

ش
 

 2020 قومی تعلیمی ب الیسیشعبےہ زد ہے۔ یہ ن

امل کیا جائے شعبوں  عصریکےمطابق ہیں، دیگر

ش

اندہی کی جائےگی اوران کو پروگرام کےتسلسل میں ش

ش
 

 گا۔کی ن

ذول  کےشعبے اورتعریف: 3.3 ج 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 کے شعبے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تعریف 

  – (PCK)تدریسی مواد کا علم

جات کے  شعبہ/اسکولی مضامین 

 مواد کو جاننا اور سمجھنا۔

 مخفف ب ا اک   (Pedagogical Content Knowledge - PCK) تدریسی مواد کا علم

اہے۔اورہے جواستادکےمضمون پرعبورفقرہ 

 

 مواد تدریسی علم کوبیان کرنےکےلیےامال کل کیاجاب

  صولوںا نظرب ات، حقائق، انسےمراد (Knowledge Content)علم ب ارےمیںکے

سماجی سائنس،فنون  جیسےرب اضی،سائنس، شعبوں/مخصوص مضامینسمجھناہےجوتصورات کواور

حکمت عملی ہے جو اک  وہ طریقے اورمرادہیں ۔ دوسری طرف، تدریسی علم سے متعلقسے وغیرہ

ا ہے۔

 

 استاد تدریسی و اکتسابی  عمل کے دوران طال  علم کی مدد کے لیے امال کل کرب

 بنیادی  خواندگی اور حساب دانی

 پرائمری اسکول میں  1111 ہے، میں بیان کیا گیا2020  (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی کہجیسا

 

ک

رجیح ہے۔ طال  علم کےحصوکا ہمہ گیر  بنیادی خواندگی اور حساب دانی 

 

ذل اون ت ب

 

  1گرت 

 

ک

، اسےب امعنی پڑھنے

 

ا  اہل کاکرنے متعلق بنیادی سمجھ پیدا سےاعداد اور لکھنےاورپہنچنےک

 

ہوب

ر کی  حساب دانی  کو اسکول کے ساتھ ساتھچاہیے۔ بنیادی خواندگی اور
 
ان کے کلاس روم سے ب اہ

 زندگی کے ااج اج سے حاصل کیا جاسکتا ہے۔

 مساوی اور شمولیتی تعلیم

روغ دینےکےلیے2020  (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی

 

وی اورجامع تعلیم مسااس تصورکو ف

 رسائی حاصل کرنی چاہیے۔ اس نےکہ تمام بچوں کو معیاری تعلیم پرزوردیتاہے

 

پسماندہ ک

 ذاتیں  اور)گروہوں

 

ذرگروپ، درج فہرس

 

ڈ

 

 ن
ی ج 
  خواتین، ٹرانس 

 

اور  قبائل، او بی سی، دیب ان

کیا۔یہ  ب الیسی تمام بچوں کے لیے اک  شمولیتی تعلیمی پرغور چیلنجزکو درپیش (دیگر پسماندہ گروپ

 ماحول پیدا کرنے کو یقینی بناتی ہے۔

 اہلیت پر مبنی تعلیم

نظرہےجورویہ،علم اورمہارتوں کی نشوونما پرتوجہ پرمبنی تعلیم اک  ایسا نقطہ اہلیت 

اہےجو

 

 کےاک  لگے بندھے مرکوزکرب

 
 

 شاوہدہ  تعلیمبجائےکےب ابند ی نصاب اوروق
 
قاب

 پیمائش ہو۔ اہلیت اور
 
ا ہےمبنی تعلیم کاپر قاب

 

حقیقی کہ طلبا اپنے علم کو مقصد اس ب ات کو یقینی بناب

 زندگی کے حالات میں لاگوکرنے

 

 رکھتے ہیں۔کی صلاح 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    
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 مبنی تدریساورکھلونوں پرقصہ گوئی 

رائے بنیادی مرحلہ، اور2020  (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی ریم ورک ب 

 

 1111قومی نصابی  ف

(National Curriculum Framework for the Foundational Stage) 

 مبنی تدریس کیبچوں کےلیےکہانی سنانےاورکھلونوں پر میں کے بنیادی مرحلےاکتساب 

صل کردہ تصوراتی تمہ  حا بتدائی مراحل میں بچوں کی طرف سےہیں۔ اسفارش کرتےپرزور

ذب اتی نشوونما، کوکھلونے پرمبنی تعلیم کے

 

 پہنچائی جاسکتی ہے۔ یہ بچوں کی سماجی ج 

 

 
ذریعےتقون

ا دے  گا۔اوراختراعی  ِ
 تخلیقی صلایتوںں کو ج 

 تجرب اتی تعلیم

ر مضمون کی معیاری تدریس کے تحت ، ہینڈس ہن لرننگ ” 2020 (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی
 
ہ

 مربوط اور کھیل کود سے مربوط تعلیم اور کہانی سنانے پر مبنی تدریس سے، ہرٹس (عملی تعلیم)

ردیتا ہےتجرب اتی تعلیم “بشمول

 

 ۔   کو اپنانے کی تجوب 

 ہندوستانی علم

حصہ سمجھتے ہیں۔ ہندوستانی علم کوتعلیم کا اورافکارمیشہ  علم، حکمت اورچائئی کی تلاش ہندوستانی علم

رادکوتیارساتھ ساتھ زندگی خود شناسی اورہزادی کے مقصد اعلیٰمیں تعلیم کا

 

ا ہے۔کےلیے اف

 

 کرب

 کو سائنسی انداز میں امال کل کیا جا سکتا ہے۔قدیم ہندوستانی علم کےعناصر

 عملی تحقیق

ہےجوکلاس روم اوراسکول میں مخصوص  اک  قسم کی منظم تحقیق( ایکشن ریسرچ)عملی تحقیق 

رین تعلیم مرکوز پرحل کرنےمسائل کو
 
  سےہے۔ ماہ

 

حکمت عملیوں  اس کا انعقادکی جان

ذمیںکےب ارے رت 

 

ا ہے اور اس سے تدریس واکتساب کے ماحول لیے درب افت کرنے کے ی

 

کیا جاب

 میں فیصلہ سازی میں مدد ملتی ہے۔

اور ہئینی روگئاچھےاخلاقیات،

 اقدار

ا تعلیمی نظام، اصولوں، اخلاقیات اورہئینی اقدارکااک  اچھا 

 

ذردی، مرہون منت ہوب
 
ہےجوہ

ائستگیدوسروں کے

ش

ذبے، عوامی املاک کالیے احترام، صفائی، ش

 

راج، ، ہوریری ج 

 

احترام، سائنسی ی

، مساوات اور انصاف پر مرکوز 

 

 
ا ہزادی، ذمہ داری، تکثیرن

 

 ہے۔ہوب

 ڈیجیٹل تعلیمی خواندگی

راہم کرنےکےمقصدکے2020  (NEP) ب الیسیقومی تعلیمی

 

حصول میں  س  کو معیاری تعلیم ف

 

 

راورہئی سی ٹی  ٹیکنالوجی کی سہول

 

اہے۔ ڈیجیٹل پلیٹ فاری

 

سے فائدہ اٹھانےکی اہمیت کوتسلیم کرب

امے کے چیلنجز مستقبل کے  تعلیمی اقدامات ضروری ہیں اورمبنیپر

 

 کے لیے نمٹنےسےتعلیمی منظرب

روغ د

 

 وسعت دینے کی ضرورت ہے۔ینے اورانہیں ف

 پیشہ ورانہ معلومات اور مہارتیں

ا ہے2020  (NEP)قومی تعلیمی ب الیسی

 

 کرب

 

 
کہ پیشہ ورانہ اور اکیڈمک تعلیم اس تصور کی حمان

مطابق مضمون کا انتخاب کے ب اس خاص طورپراپنی دلچسپی کے نہ ہو۔ طلبا زب ادہ خلیجکے درمیان 

اکہ

 

ات وہ مستقبل میں اپنا راستہ کرنے کا اختیار ہوگا، ب

 

  کےامکاب

ش

 خود منتخب کرسکیں۔ انٹرن س

ا ہے، جن کے

 

رین سے روشناس کرواب
 
ذریعے، یہ طال  علموں کو تلف پ شعبوں کے پیشہ ورانہ ماہ

امل ہیں۔

ش

رھئی، ب اغبان، کمہار اور فنکارش

 

 میں  ب 



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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 ہرٹ سے مربوط تعلیم

امل تعلیمی اداروں میں ہرٹ سے

ش

ں کے لیے سیکھنے کا خوگواار کرنے سے بچومربوط تعلیم کو ش

راور ُ
، تعلیم میں ہندوستانی اخلاق و فن اورثقافت کا انضمام ماحول پیدا ہوگا۔ ہندوستانی  ت مسرب 

راررکھےگا اورتعلیم اور

 

رف ذ ثقافت کےاقدارکوب  رت 

 

مضبوط کرے گا، جوکسی بھی درمیان بندھن کو ی

رین پہلو ہے۔

 

 ملک کے نظام تعلیم کا اہم ب

 کھیلوں سے مربوط تعلیم

اہےمربوط تدریسی کھیلوں سے" 1111(NEP) قومی تعلیمی ب الیسی

 

رکرب

 

میں  جناپروچ تجوب 

امل ہوتی ہیں۔ اس سےطلبادیسی کھیلوں سمیت جسمانی 

ش

سے خودب اہمی تعاون ،  میںسرگرمیاں ش

داری جیسی ، ٹیم ورک اور ذمہ خود سے نظم و ضبط قائم کرنے، اپنا رخ متعین کرنے، پہل کرنے 

 "مہارتیں پیدا کرنے میں مدد ے گی۔

 کی شرکت سماج

رنےمؤتلف پ تحقیقات 

ش

 کی کی شمولیت  سماجتعلیمی عمل میں کےلیےبچےکےاکتساب ب

 

 
کی حمان

ثقافتی احترام کا احساس پیدا کرےگی کی ب امعنی شمولیت بچوں میں  سماجہے۔ تلف پ طریقوں سے

ر اور
 
ذب اتی اکتساب  میں اضافہ کرے گی۔ اس سے انہیں اسکول کے ب اہ

 

کی حرکیات کو  سماجسماجی ج 

 سیکھنے میں بھی مدد ے گی۔

 اکیسویں صدی کی مہارتیں

رمعاشرےاور سطحمہارتوں ب ا صلایتوںں کی وسیع  اناس سےمراد ذب 

 

رقی ت 

 

رقی کی دنیاہےجوب

 

 میں ب

رادکی ضرورت کےطورپر

 

ابھری ہے۔ یہ مہارتیں تخلیقی صلایتوںں، منازل طےکرنے کےلیےاف

مشتمل خود کو ہم ہنگ، کرنے پر، اختراع اور ذرائع ابلاغڈیجیٹل خواندگی، مسائل حل کرنے،

راد کے عالمی شہری بننے کے 

 

رقی کے ساتھ، یہ مہارتیں اب اف

 

ہیں۔ نئی ابھرتی ہوئی ٹیکنالوجی کی ب

 لیے اہم ہیں۔

ڈگری جانچ کی تخلیق و انجام 360

 (اندازقدرمجموعی ) دہی

رڈگری کثیر 111لیے نے بچوں کے(NEP) 2020  قومی تعلیمی ب الیسی

 

۔ کیجہتی جانچ تجوب 

ذہ، والدین، ساتھیوں اورخودکےذریعےجامع انداز بچوں کی جانچ

  

میں کی جانی چاہیے۔ یہ اسات

راتی

ش

اب

 

رقی کے تمام پہلوؤں کا احاطہ کرے گا۔اور وقوفی، ب

 

 نفسی حرکی ب

ذہ کی 

  

 ذہنی صحتاسات

ری کرداراداکررہےہیں اوران کاپیشہ انتہائی ضروری 

 

ذہ اک  مرک

  

امےمیں اسات

 

موجودہ تعلیمی منظرب

ذب اتی ہوگیا

 

 ہے۔ ج 

 
ش

زندگی کاتوازن اورکارکردگی کادب اؤکچھ ایسےعوامل ہیں ، کام اورنگہداس

ر اسکولجو

ش

ذہ کی ذہنی صحت کو متاب

  

ذا، اسکولوں میں معاون اورہیںکرتے کےاسات

 

مند صحت ۔ ل

ا  ضروری ہے۔

 

ذہ کی ذہنی صحت کے مسئلے کو تسلیم کرب

  

 تعلیمی ماحول پیدا کرنے کے لیے اسات

 

3.1   

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تعاملب اہمی 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ربط وتعاملتعمیری  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اورکےرشتےکی کلیدہےجس سےمربی ، اک  کامیاب  

 

 
 
 

اہم،مرب

 

اہے۔ ب

 

 اور متدرب دونوں کو فائدہ ہوب

 کےکےدرمیان متدربین 

 
 

روغ ب اتےساتھ تعلقات وق

 

 دوران، کے(تعامل)ہیں۔ پوری ملاقات ف

 

 
 
 

اورمتدربین کے درمیان  مرب

 بھروسہ مستقل اور تعلقات کو
 
  تعلقات  چاہیےجس کےلیےانہوں نےرکھنا کوپیش ِ نظرانہیں ان وجوہات اورچاہئیں ہونےقاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 پروگرام کے اہد

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اف استوار کرنے کا فیصلہ کیا ہے۔  

 

 
 
 

اس تعامل میں   ہیں۔ں کے ب اہمی تعامل پرمنحصرہوتےمتدربین   دونواور مرب

امل ہیں

ش

 :درج ذیل امور ش
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روغ دینااعتماد اور ( الف)

 

 تعلقات کو ف

 اہداف کے تعین کے لیے مشترکہ کاوشیں (  ب)

   (  ج)

 

 
 
 

ر ملاقاتیں متدربین   اور مرب

 

 دونوں کی متواب

 حوصلہ افزائیاوراک  دوسرے کی تعریف   (  د)

رقیذاتی اور پیشہ ورانہ  (  ہ)

 

 ب

راترہنمائی اورمعاون  ( ز)

ش

اب

 

 ب
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५ 
 

 کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 عناصر 

Chapter
 Education in India 

I 

 ب اب پنجم

 

 پروگرام کے عناصر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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  پروگرام کے عناصر: ب اب پنجم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 پروگرام 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 

 بہت سےپہلوؤں پرغوربہت حدک

 
 

رائن کرتےوق

 

اہےجس کوڈب 

 

اہے۔ مندرجہ ذیل وفکراک  پیچیدہ ڈھانچہ ہوب

 

اہوب

 

کرب

رائن 

 

ر طریقے سے ڈب 

ش

  کے پروگرام کو مؤب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 :اور لاگو کرنے میں مدد مل سکتی ہےپہلوؤں کوپیش نظر رکھنے سے 

رائن اورمنصوبہ بندی 1.0

 

 پروگرام ڈب 

 (متدربین) گروپ ہدف  (الف)

  پروگرام کی نوعیت   (ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

   ( ج)

 

 
 
 

امل کیے جانے والے ممکنہ  مرب

ش

 ش

ریقین کے لیے وِ  (   د)

 

امل تمام ف

ش

، متدربین، منتظمین )ژن، اہداف اورمتوقع نتائج اس میں ش

 

 
 
 

 (وغیرہمرب

 سیشن کی مدت اور تعدد  (  ہ)

  تعامل کا طریقہ  (  و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 کی تشہیرپروگرام سے متعلق معلومات   (  ز)

ص (  ح)

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

 گریانی اور 

 پفیڈ بیک اور فالو ا     (ط)

 رفت مربی  کی پیش 1.0.0

 

 

 
 
 

  پروگرام نہ صرف  مرب

ش

ررس

 

ٹ

 

 ن
می

ا متدربین   کےاور 

 

ا ہےہے بلکہدرمیان تعلق پرمشتمل ہوب

 

 سسٹم کو مسلسل نئےکہ  اس ب ات کو بھی یقینی بناب

 سےہیں، جس مربی دستیاب کروائےجارہے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رسودہ نہیں ہوگا۔ 

 

رائنکے سسٹم ف

 

ا چاہیےسسٹم کو اس طرح سے ڈب 

 

کہ اس  کیا جاب

ا چاہیے۔ مثال کےطور انحصار نہیںسسٹم کی بقا میں مدد ے اور اس سسٹم کو جاری رکھنے کے لیے میشہ  بیرونی ذرائع پر سے

 

اک  خود پر،  مربی کرب

 

 

 
 
 

ربیت حاصل کرنے کے دتر نئے مرب

 

ربیت دے خاص سطح کی ب

 

 ہیں۔ کو ب

 

 مشتمل اس عمل کی اک  مثال حس  ذیل ہے۔چارمرحلوں پرکتے

  پروگرام کی پیش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  تعلقات کی پیش 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  رفت کو  

 

رائن کیا جاب

 

 ۔چاہیےرفت کو ذن  میں رکھتے ہوئے ڈب 
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رقیمربی  کی  :1.0شکل 

 

 ب

 مینجمنٹپروگرام  1.1

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رنفاذکے 

ش

 پروگرام کےمؤب

 
 

جا سکتی ہےجس میں درج ذیل ب ا منتظمین کی ٹیم بنائی  (PMU)لیے، اک  پروگرام مینجمنٹ ین

 ہیںعناصر

 

امل ہو کتے

ش

 :ش

ا  ( الف)

 

 اک  شاوورتی گروپ قائم کرب

 لیے اک  نظامم کےپروگرام کے انتظا (  ب)

رقیاتی   ( ج)

 

رائناور منصوبہاک  ب

 

 وسائل کا ڈب 

 پروگرام کی گریانی کے لیے اک  نظام    (د)

رم) ب ازرسائی طریقہ کار، اداروں اور پروگرام کے لیے متعلقین  (  ہ)

 
 

 (فیڈ بیک میکاب

روغ کے لیے حکمت عملی    (و)

 

انی وسائل کے ف

 

 ان

ر عوامی تعلقات اور     (ز)

ش

 کی کوششیں ذرائع ابلاغمؤب

ا کےنفاذکےپروگرام   (ح)

 

 لیے بجٹ مختص کرب

 پروگرام کےعملی مراحل 1.1

 :درج ذیل عملی مراحل کو دھیان میں رکھنا چاہیے

   (الف)

 

 
 
 

رادکاگروپ اگرممکن ہو،  متدربین  ، پروگرام کے ملے  اور رضاکاروں ،امرب

 

  ف

  ممکنہ  (  ب)

 

 
 
 

 کی اسکریننگ اور  متدربین   کی توثیق مرب

    ( ج)

 

 
 
 

ا    ،  متدربینمرب

 

راہم کرب

 

ربیت ف

 

 اور پروگرام کے ملے  کے لیے اورینٹیشن  اور ب

 0 مرحلہ

 

 2مرحلہ

 

 3 مرحلہ

 

 4 مرحلہ

 

اکہ انہیں کام کرنے ب اکتسا

 

 مربی بننےکےلیے، ابتدائی استعدادسازی ورکشاپ میں شرکت کیجیےب

 بناسکیں۔( practice-ready)کےلیےتیار           

 

 کیجیے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہیں     

 

ہیں اور اس دوران سیکھنا جاری رکھ کتے

 

ا شروع کرکتے

 

 کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ۔مربی ، 

 

 ہیں۔    ہمد

 

 ہیں اور بطور مربی منتخب ہوکتے

 

 مربی بننے کے لیے ، اپلائی کرکتے

 

 ہیں      نشوونما

 

 ۔مربی اپنی مہارت میں نشوونما کرتے ہیں   اور نئےمربیوں کی تیاری میں تعاون کرکتے
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ا (  د)

 

  اور  متدربین   کا جوڑ لگاب

 

 
 
 

 (میاپنگ) مرب

  ںقائم کردہ پیمانو  ( ہ)

 

 
 
 

ا۔ اجلاسوںکےلیے سرگرمیوں اور اور  متدربین   کے اندر  مرب

 

 کی منصوبہ بندی کرب

 پروگرام کی گریانی کے لیے    (و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 معاون طریقہ کار

ا    (ز)

 

 پورے پروگرام کے دوران  شرکا کے تعاون کو تسلیم کرب

   (ح)

 

 
 
 

ا  اپنے مقاصد کو حاصل کرنے کے لیے  مرب

 

راہم کرب

 

 ف

 

 اور  متدربین   کو سہول

 کردار اور ذمہ دارب اں 1.1.0

 پروگرام کے تلف پ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ریقین

 

ر کے ف

 

 :کردار اور ذمہ دارب اں حس  ذیل ہیں کردہتجوب 

ذول   اور ذمہ دارب اں متعلقین: 1.0ج 

 

 ذمہ دارب اں متعلقین

 PMU/  سینئر افسران

ربیت کے لیے پروگرمربی   کی ( الف)

 

 ام، روڈ میپ اور نصاب تیار کریںب

   (ب)

 

 
 
 

 کو منتخب کریں مرب

 (  ج)

 

 
 
 

روغ دیں مرب

 

 کی استعداد کو ف

 مسلسل استعداد  (  د)

 

 
 
 

 کریںکا تعاون  سازی کے ساتھ  مرب

ذبہ   ( ہ)

 

 کےب ارےمیں اپنےخیالات ریکارڈ کرنےاور ج 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

امورمقررین کو 

 

 شیئر بلند رکھنے کےلیےب

 کے لیے مدعو کریں کرنے      

ر نفاذ اور عملپروگرام کے مؤ (  و)

ش

 کو یقینی بنائیں ہوری ب

 تعین قدرگریانی اور  پروگرام کی  ( ز)

 مربی

یمربی   (الف)

ی ف

 

ی

 ۔کی تکمیلکیشن پروگرام  سر

  ڈھانچے بنائیں اور  ( ب)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذہ کے لیے  

  

راہم کریںاس کودیگر اسات

 

 ف

 

 سہول

  کی مہارت کے ب ا  (ج)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر اور ہراء طلب کریںمتدربین   سے ان کی  

 

 رے میں تجاوب 

ربیتمسلسل استعداد سا (  د)

 

 ورکشاپس میں شرکت کریں/ زی کے لیے ب

  کے ڈھانچے میں ( الف) متدرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 شرک  ہوں

رقی کے لیے جڑیںسیکھں ، شیئر  کریں، حل کریں ( ب)

 

  اور مسلسل پیشہ ورانہ ب
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ات 1.1.1

ش

 پروگرام کے تلف پ مراحل کی کارروائیوں کے لیے سفارش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 پروگرام رول ہؤٹ  (الف)

 /پورے ملک: الف

 

راد کے /رب اس

 

 کے لیے انتخاب کا عمل تیار کریں مربی    بننےنظام میں پیشہ ور اف

رااک   مربی  کے طور پر اندراج کے لیے معیار  :ب
 
 ومیزان کا اچ

 جاری کریںسسٹم اسٹیک ہولڈرز کے لیے معیار اور انتخاب کا نظام الاوقات    :ج

 (سے رجوع کریں IIضمیمہ ) مربی  کے انتخاب کا عمل   (ب)

 دو مراحل درج ذیل ہیں جن پر عمل درہمد کیا جا سکتا ہے۔مربی   کے انتخاب کےعمل کے 

 : 0مرحلہ   :الف

 

ا ہےاور اک  درخواس

 

اک  کیس اسٹڈی جو ہن لائن تدریس کی سیٹنگفارم جوہب ادب اتی تفصیلات طلب کرب

 دہندگان مرحلہ کوحل کرنےموجودچیلنجزمیں  

 

ا ہے۔ منتخب درخواس

 

 کا اندازہ لگاب

 

 دہندگان کی صلاح 

 

1کی درخواس

رھیں گے۔ 

 

  ب 

 

 کی جان

،ذرائع ابلاغ  :1مرحلہ  :ب

 

رہ لینے (ڈومین)میدان عمل کی مہارت، حوصلہ افزائی کرنے کی صلاح 

 
 

 کے علم وغیرہ کا جاب

رین کی اک  انٹروی۔ /کےلیے اک  ملاقات
 
 دہندگان کمیٹی کرےانٹروی ماہ

 

 گی۔ منتخب درخواس

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

پلیٹ فارم پر  کو 

املبطور

ش

 گا۔کیا جائے مربی ش

راد کو         

 

امل کیا  NMMکے ذریعے  NCTEاک  مخصوص میدان  میں معروف اور نماب اں پیشہ ور اف

ش

 ش

 

راہ راس   کے لیے ب 

 جائے گا۔       

 مربی  کی استعداد سازی  (ج)

   :الف

 

 
 
 

رائن کریں جن کا مقصدتصورات، مہارتوں اور مرب

 

 ہےجس کی ٹکنالوجی کے ب ارے میں علم دینا کےلیےورکشاپس ڈب 

رطریقےسے

ش

  انہیں مؤب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کاری کی مہارتیں، جیسےگی پڑےضرورت کرنےکےلیے

 

سوالات  مسائلیسہول

 کے اک  گروپ کے اندر ثقافت سازی وغیرہ۔    پوچھنا،  

ربیتی تعاملات  :ب

 

ذیزاور ہز زمعلوماتیجانےوالےورکشاپس کاکیےسےپہلےمنعقدملاقاتوں /ب

 

 کی گئی منصوبہ بندوت 

 سرگرمیوں وغیرہ کےذریعےاور 

  
 

 
رین کومدعوکر/ساتھ ہی اوری

 
 ۔کیا جائےکےاستعدادسازی کےلیےفیلڈماہ

  کرنے کا عمل ( د)

 

 کو ہن بورڈن

 

 
 
 

 مرب

رر :الف

 

ٹ

 

 ن
می

 پلیٹ فارم

 

  NMM) ن

 

امل ہونےوالے (کیشن موب ائل ایپلی/پورب

ش

 پرش

 

 
 
 

خطوط تیار کےلیےرہنما مرب

ر کریں۔  

ش 

 کریں اور انہیں ش

راہم کریں گے۔اپنی پروفائلز بنائیں گے اورمربی حضرات  :ب

 

 مطلوبہ معلومات ف

امل کرنے کا عمل ( ہ)

ش

 متدرب    کو ش
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ر کریں۔   :الف  

ش 

 پلیٹ فارم پر ہن بورڈ کرنے کے لیے رہنما خطوط تیار کریں اور انہیں ش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 متدربین   کو 

 کےمتدرب     :ب

 

 عمل کو ٹرک  کرنے کے لیے ریکارڈ رکھیںہن بورڈن

 تعاملات  (ہ)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

  کے پلیٹ فارم پرمربی حضرات،  :الف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہیں۔ اجلاسوںگروپ  

 

 ہیں اور ان کی میزب انی کر کتے

 

 کا شیڈول بناکتے

 پلیٹ فارم پر متدربین،  :ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور اجلاسوںگروپ 

 

 
 
 

ہیں اور مرب

 

 میں شرکت کے لیے اجلاسوں کوتلاش کرکتے

 ہیں۔ 

 

 اندراج کر کتے

 کے (ڈومین)میدان عملمتعلقہ پوچھنے کےلیےانفرادی طورپرسوالات متدربین اپنے :ج

 

 
 
 

 ہیں۔  مربی     مرب

 

 پہنچ کتے

 

 ک

 ہیں۔ 

 

ریم ورک کا فیصلہ کر کتے

 

 اور ف

 
 

  کے تعامل کے لیے وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور متدرب    ب اہمی طور پر  

  متدربین  :د

 

 
 
 

 ہیں۔ ریٹنگکو  مرب

 

 اور فیڈ بیک دے کتے

  کے تعاملات کے سلسلے میں درپیش کسی تکنیکی (IT Team)ہئی ٹی  ٹیم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا    ب 

 

رابی کو حل کرنے میں مدد کرے گی۔ہن بورڈن

 

  چ

 گریانی اور تجزیہ ( و)

  کی مصروفیت کو ٹرک  کریں اور ضرو :الف

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کریں۔سہ ماہی رپورٹس تیار/بق ماہانہمطارت کےپلیٹ فارم پر  

  پروگرام کا تجزیہ کرنے کے لیے تمام رپورٹس کو ٹرک  کریں   :ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  کریں اور

 

 اوراس کےمرن
 
 مطابق درکار قاب

ر کریں۔ 

 

 عمل اقدامات تجوب 

 تعین قدر کا پروگرام  1.3

  پروگرام کے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 :کے لیے درج ذیل کی ضرورت ہےتعین قدرمسلسل معیار کی بہتری کی خاطر 

 رفت کی پیمائش کرنے کا منصوبہ پروگرام کی پیش  (الف)

 (پروسس)طریقہ کار پروگرام کے متوقع نتائج کی پیمائش کے لیے اک   ( ب)

ص، نتائج اور پھیلاؤ پر اک  جامع رپورٹ۔ (ج)

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

 پروگرام کی 

رکس)پیمانوں تین  اندازہپروگرام کی کامیابی کا  

 

 
 :سے لگاب ا جا سکتا ہے (م
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  کے لیے :  1.1 شکل

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تعین قدرکا پیمانہ

 

    :رسائی (الف)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا مقصود تھا؟ متعلقینان تمام مطلوبہ  پروگرامکیا  

 

 کرب

 

ذم

 

ا ہے جن کی ج

 

 کا احاطہ کرب

 رسائی 

 

  ک

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 پیش نظر  رکھا جائے۔ اک  کیڈر کے تمام ارکان کو  

 
 

رہ لیتے وق

 
 

پروگرام کی رسائی س  سے اہم پہلو ہے جس کا جاب

رقیجامع پیشہ ورانہ اورحاصل ہونی چاہیے کیونکہ یہ حس  ِ ضرورت 

 

ارگئ ب

ش

ا ہے۔ اس اش

 

راہم کرب

 

 کا اندازہ اسٹیک ہولڈرز کا موقع ف

ی، زب ان اور رسائی جیسے اہم عناصر موجودہ ڈیٹا بیسکے

 

 ن لٹ
ی

ا چاہیے۔ اس میں شمولیت، تنوع، اسکیل ا

 

 کو بھی میں کوریج کو دیکھ کر لگاب ا جاب

ا چاہیے جو

 

امل کیا جاب

ش

 کہ تلف پ پس منظر کے حامل ملک میں کامیاب نفاذ کے لیے ضروری ہیں۔ش

 لیےکے متعلقین، گرچہ پروگرام

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کو
ِ
 ا

 
 
 کیا”۔ ، لیکن یہ سوال پوچھنا اہم ہوگاہےموقع بناسکتان کااک  ضروری ب ا ہن

 سے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 س  سے زب ادہ رسائی حاصل کررہے ہیں؟جووہ ہیں  متعلقینمستفید ہونے والے

 

ر  “پروگرام ک

 

اور کردہ یہ تجوب 

 پروگرام کے ااج اج انتخاب پر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا مبنی 

 

اہے۔ کسی بھی نظام میں نئے طریقوکا مطالبہ کرب

 

امل کرب

ش

دستیابی اک  چیلنج ہے اور ں کو ش

ا چاہیے۔

 

افذ کیا جاب

 

 اور رسائی کو یقینی بنانے کے اقدامات کو ضرورت کے مطابق ب

  (ب)

 

 

 

   :طمات

 

 
 
 

 ادارے پروگرام سے  کتنے مطمئن ہیں۔/،  متدربین   اور ان کے متعلقہ اسکولمرب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رک  

 

 
تمام مقبول بنے،  پروگرام جاری رہےاور کہبنانے کےلیےہے۔ اس ب ات کویقینی  توجہ دیتی کےتعاملات کےمعیارپریہ م

ریقینوالےحصہ لینے

 

 کااطمینان ضروری ہے ف

 

 
 
 

 اطمینان کی پیمائش وقفےوقفےسےکیےجانےوالےمتدربین کےاور ۔ مرب

 لگائےگئےپران اور طرززندگیان کی پیشہ ورانہ سروےکےذریعےکی جاسکتی ہےجس میں اس پروگرام سے

 
 

 پرحاصل ہونے وق

 تعین قدر

 رسائی

 

 

 

 

 

 طمات

 

ر 

ش

 اب

 

  کا پروگرام ان تمام مطلوبہ اسٹیک ہولڈرز کا

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کیا  

ا مقصود تھا؟ 

 

 کرب

 

ذم

 

ا ہے جن کی ج

 

 احاطہ کرب

 

، متدربین اور ان کے متعلقہ 

 

 
 
 

 ادارے /اسکولمرب

 اس پروگرام سے کتنے مطمئن ہیں؟

 

ر پڑرہا ہے؟/اسکول

ش

ادارے پر پروگرام کا کیا اب  

 



 پربلود
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رکس)پیمانوں کے اطمینان کو دو الگ الگ  متعلقینہے۔ کےب ارےمیں پوچھاجاسکتافائدہ والے

 

 
اب اکا امال کل کرتے ہوئے  ( م

 

جا سکتا  ب

 ہے۔

ا ہے: تعاملات کا معیارمنعقدکردہ  :الف 

 

  کہیہ اس ب ات کو یقینی بناب

 

 
 
 

 کے دوران ہونے اور مرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

متدربین  

اکہ ان اوریہ کہ دونوں طرف سے سےلطف اندوزہورہےہیں والی  گفتگو

 

اس ب ات کی کافی ب ابندی ہورہی ہے ب

 گزارا جا سکے۔

 
 

 سرگرمیوں پر زب ادہ سے زب ادہ وق

راہم کردہ مواد کا معیارتعاملات کے ذ :ب

 

راہم کردہ : ریعے ف

 

ا ہے کہ ان تعاملات کے دوران ف

 

یہ اس ب ات کو یقینی بناب

ا ہوکہکے لیے متعلقین میں قدر کا اضافہ کرے۔ یہ  طرززندگیکی پیشہ ورانہ متعلقین مواد 

 

ا پہچاب

 

وہ اپنے  اتنا جاب

رھانےموجودہ 

 

تھ ہی  اس عمل کے کی اہمیت اورساعلم کے ساتھ روابط قائم کریں اوراپنی سوچ کو نئی سمت میں ب 

 سمجھیں۔ چیلنج کو

ر  ( ج)

ش

ا ہے؟ /پروگرام کا اسکول  :اب

 

ر پڑب

ش

 ادارے پر کیا اب

رک

 

 
رکومعلوم کرنےکےلیے، یہ م

ش

 سےپڑنےوالےاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذ ات 

ش

رہ لیتاہےاورش

 
 

اکےنظام کاجاب

 

س   اس کی پیمائش کرب

 سے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رہ لیا جاسکتا ہے۔اگرچہ اس کےپروگرام کےمقصدکےلحاظ سے مشکل ہے۔  

 
 

، طلبا، اسکول کلچر میں تبدیلی وغیرہ کا جاب

رک کی پیمائش اک  طویل مدتی عمل 

 

 
رات کے  میں ممکن نہیں ہوسکتا، روزمرہ کیابتدائی مراحل م کےہے اورپروگرام

ش

سرگرمیوں  پر اب

 سکتا ہے۔اپنےمقاصدکےحصول پرٹرک  پررہنےمیں مدد دےب ارے میں فیڈبیک پروگرام کو 

رات پر مبنی ہونے تناظرطویل مدتی 

ش

چاہئیں۔ اگرچہ اس کی میں ، پروگرام کی کامیابی اور اسے جاری رکھنے کے فیصلے پروگرام کے پیدا کردہ اب

  پروگرام میں گزار

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کی اک  خاص مدت کے دترپیمائش 

 
 

ہی کی جا سکتی ہے، لیکن یہ پروگرام کی کامیابی کا س  سے ے گئے وق

ر  

ش

اریہ ہے۔ اب

ش

میابی نتائج وغیرہ کوکااکتسابی اسکول میں بہتری، نئے ورکنگ کلچرکےلیےنتقلی  کی تیاری، بہترکہ کی پیمائش جیسے اہم اش

اریں کا امال کل کرتےہوئےاورساتھ کے

ش

رھانے کے لیے کافی ہے۔ ذیل میں صحیح اش

 

ا چاہیے  اور یہ پروگرام کو ہگے ب 

 

ب ارب ار انجام دب ا جاب

 :کچھ مثالیں دی گئی ہیں

ذول اریہ :1.1 ج 

ش

ر   کا اش

ش

 مقصد اور اب

  پروگرام کا مقصد

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہیں 

 

ارگئ جو امال کل کیے جا کتے

ش

ر کے اش

ش

 اب

 

 

ذہ  قبل ملازم

  

قوتِ کارمیں کواسات

 
ِ
ذہ کی بدلنے کےلیےا

  

ن پری سروس اسات

 ،

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 

ذہ کے  دوران ملازم

  

اسات

ذہ کی  (الف)

  

  اسات

 

 

 

امل ہوتے ہیں میں کتنے  فیصد اضافہ ہوا جبکہ وہ قوت کار  طمات

ش

 میں ش

ذہ کے طلبا کے اکتسابی نتائج میں کتنے فیصد   (ب)

  

 اضافہ ہوانئے اسات

ذہ کے طلبا کے اطمینان کی سطح میں کتنے فیصد اضافہ ہوا   (ج)

  

 نئے اسات



 پربلود

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ک    

 39  

 

 

    (د) ذریعہ کی جائے گی۔

 

 ۔استاد دوران ملازم

 

 
 
 

اریں میں کتنے فیصد اضافہ ہوا کے  مرب

ش

 کارکردگی کے اش

 ی خواندگی اورتعدادمیں طلباکےبنیاد

رھانے

 

 کےلیے، سیکھنےکے نتائج کوب 

رر

 

کٹ
کل
ذہ ہم مرتبہ  اک  

  

  میں اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کرنے والے حلقے بناتے ہیں۔

ص میں طلبا کی کارکردگی میں کتنے فیصد  (الف)

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

 اضافہ ہوا کابنیادی خواندگی اور حساب دانی کی  

 مناس  تدریسی و اکتسابی مواد کے امال کل اور کلاس روم کے شاوہدات کے دوران ریکارڈ کی ( ب)

 ہوا اضافہکاگئی کارکردگی میں کتنے فیصد        

 سمجھنے کے احساس میں کتنے فیصد   (ج)

 

 

 

ذہ کے اطمینان میں  اور خود کو اک  میونن

  

 اضافہ  ہوا کااسات

NMM ،اگرچہ SDG 4 (معیاری تعلیم)  ر

ش

ائم لا SDGشروع کیا گیا ہے، لیکن یہ ہوکرسے متاب

 

 محدود نہیں ہے۔ اس کے نفاذ کی ب

 

ئن ک

 اندر،سسٹم کےمشن کو

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رات کے عمل پیداکرنےکےمقصدسےمتعارف کراب اجارہاہے۔ اوپردگئگئےساری وجاری لیےکے

ش

اب

ارگئ

ش

 پروگراماش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

انی کرنے کسی 

ش

 نظر ب

 
 

روق  ہوں گے۔کے مقاصد اورمطلوبہ اہداف پرب 

 

 
ان

ش

 میں مددگار ب

رھانے کی

 

ا چاہیےجوکے  متعلقین، خاطر تبدیلی کوہگےب 

 

رات کا کامان کاموں کوسراہا جاب

ش

 بنتے مثبت اب

ش

رات  ہیں۔ب اع

ش

یہ اس تبدیلی اور مثبت اب

 پرمسلسل توجہ کویقینی بنائےگاجودیگرفوائدکے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  علاوہ  

 

رہے۔ب الآپروگرام کےذریعےلاب اجاب

 

 پروگرام کو ہندوستان چ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے، اک   

   نظامتعلیمی

 

ا چاہیے۔کی بنیاد پرمیں مثبت تبدیلیاں لانے کی اس کی صلاح 

 

 جانچا جاب

 (Institutionalisation) رواج دینا 1.1

 کورواج دینا ، دراصل

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اک  بہترین طریقہ ہے۔ یہ تنظیمی اور 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

سسٹم کی انفرادی پیشہ ورانہ اہداف کو حاصل کرنے کے لیے  

  سےپیش کی جانے

 

ا ہےاورلیے ایکو سسٹم میں قدرکوبہتر بنانے کےوالی مجموعی جان

 

نظام کی تمام سطحوں سےتعلیمی اموجودہ وسائل کا فائدہ اٹھاب

ااک  لازمی پر

 

اچاہیےجوساری  عمل و  سرگرمی اک  جاریلازمیچاہیے۔ یہ سرگرمی کےطورپرسمجھاجاب

 

کے روزمرہ کی متعلقین تمام ہوب

امل ہو۔میں ب ائیدارطریقےسےسرگرمیوں 

ش

 ش

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

درمیان اس سے فائدہ اٹھانےوالوں کےدرمیان بہت زب ادہ اطمینان پیداکرسکتاہےکیونکہ کےمتعلقین پروگرام شروع میں کااک   

اہم، 

 

ا ہے۔ ب

 

 اور محنت درکار متدرب  اور ،مربی یگانگت  کا احساس ہوب

 
 

  کے پروگرام کو انجام دینے میں بہت زب ادہ وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

انتظامیہ کے لیے  

  کے پروگرام کو 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کی ضرورت ہوگی۔ ادارہ کا حصہ بنانےہوتی ہے۔ اس طرح کے پروگرام کو جاری رکھنے کے لیے،  

 کسی تنظیم ب ا ثقافت میںرواج دینےکامطلب، 

 

 
 ب ا معمول کےطورپرکسی چیزکوقائم کرنےکا، روان

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

تمام کےپروگرام کےعمل ہے۔ 

ا چاہیےاورفوائدسے ادارہ جاتی سرگرمیوں کوڈھانچے

 

اکہ یہ اہم پیمانے پر ب ائیدارمنسلک کیا جاب

 

  کو طریقے سے کام کر سکے۔ کسی بھی سطح پر ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  

 دو طریقے ہیں۔رواج دینے کے کامیابی کے ساتھ 

رغیب دینا 1.1

 

 ب

اہےجوغیریہ پروگرام شرکت کےلیے

 

رغیبات کاامال کل کرب

 

ذہ،مالی ب

  

 متدربین اوران سےوابستہ اداروں کوتعلیمی نظام کےموجودہ ڈھانچےاسات

رقیمیں 

 

 ہیں۔کی منازل طےکرنےمیں مددکرتے ب
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 ذیل میں  چند مثالیں 

 

 
 
 

رغیب دی جا سکتی ہے دی گئی ہیں کہ کس طرح  مرب

 

 :ب ا  متدربین   کو ب

ذول  مراعات کی اقسام :1.1 ج 

رغیب کی قسم مثال نمبر

 

 تفصیلات ب

 0مثال  

 

 

 
 
 

 کے لیے ایکسپوژر مرب

رہ  (الف)
 
 بہترین کارکردگی کا مظاہ

 

 
 
 

  کو کسی اعلیٰ ادارےسے کرنےوالےمرب

  ڈیلپمنٹ کےخصوصی        

ش

ا۔لیڈرس

 

راہم کرب

 

 رسائی کا موقع ف

 

 کورس ک

ذہ کوقومی پیشہ ورانہ معیارات NMM(ب)

  

رائے اسات  سے  (NPST)ب 

 منسلک کیا جائے گا۔      

 1مثال  

رہ کرنےبہترین کارکردگی
 
والے  کامظاہ

 کو

 

ذم

 

ذہ کی ج

  

ا   اسات

 

 تسلیم کرب

 توصیفی سرٹیفکیٹ (الف)

ا   (ب)

 

ا،  (Spotlights)توجہ مبذول کرواب

 

 پر نماب اں کرب

 
 

  سان
 
 جیسے ون

ذہ کی       

  

رہ کرنے والے اسات
 
ا  رودادبہترین کارکردگی کا مظاہ

 

 کونماب اں کرب

 وغیرہ۔      

 میں بہترین منعقد ہونےوالےسیمیناراختتام میں سال کےپر NMM(ج)

رہ کرنے کے/طریقوں       
 
 قعاموسرگرمیوں کا مظاہ

 

اندار کارکردگی کو

ش

راہم کی جائے گی۔ متدربین   کی ش

 

 بھی تسلیم کیا جائے گا اور انہیں توصیفی  سند ف

  پروگراموں کو  1.7

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 چیلنجز درپیش

 پروگرام رکاوٹوں سے اک  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائن اور لاگو کرنے کے اس کے اپنے 

 

  کے پروگرام کو ڈب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اہم، خالی نہیں ہے۔ اک   

 

چیلنجز ہیں۔ ب

 سے حل کیا جا سکتا ہے۔ ہسانیسےہگاہ ہیں، تو انہیں  اگر ہم ان چیلنجز

 توقعاتبے جا   1.7.0

ریقینتمام 

 

ا اور توقعات سے ہم کے لیے اہداف اور ف

 

  ڈھانچہ کا لازمی عنصر ہے۔ اہداف کا تعین کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا کسی بھی  

 

واضح توقعات کا تعین کرب

ا 

 

   مربی    ب ااک  چیلنج بن سکتا ہے خاص طورپرہنگ، ہوب
 
  کے ج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا چاہتے سےمتدرب    اس ب ارے میں واضح نہ ہوں کہ وہ  

 

کیا حاصل کرب

 ہیں۔

ا ہے مکمل طوراس رکاوٹ سے

 

  پرپربچنےکےلیے، یہ ضروری ہوجاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

جائے اور اس ب ات وگرام میں توقعات کا مسلسل اظہارکیاکہ پورے 

رکو یقینی بنانے کے لیے اسپا
 
 ہے۔موجودرئی کوٹ ک   متعارف کراب ا جائے کہ ہ
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ررن

 

ٹ

 

 ن
می
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 منقطع متدربین   1.7.1

  یہ بہت اہم ہےاگرچہ
 
می

  پروگراموں میں حصہ لیں اورزب ادہ سےکہ متدربین   

ش

ررس

 

ٹ

 

ن
 کہ ان کی زب ادہ فائدہ اٹھائیں،  ساتھ ہی یہ بھی ضروری ہے

 بن سکتی ہیں۔ یہ کاکی عدم دلچسپی جڑےہوئےرہیں۔ کئی بنیادی وجوہات ہوسکتی ہیں جومتدربین کہ وہ حوصلہ افزائی کی جائے

ش

ب اع

اہےاورربط و تعامل  مربی۔متدرب

 

رکرب

ش

ا ہے۔ کےمعیارکومتاب

 

تلف پ کرداروں کی طرف سے کی جانے والی کوششوں کو نظر انداز کرب

  پروگرام سے زب ادہمربی کے ذریعہ حوصلہ افزائی اور کی متدربین منقطع ایسے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ وہ  

 

 حاصلسے زب ادہ فوائد  سراہنا کی جانی چاہیے ب

 کرسکیں ۔

 مربیوں میں حوصلہ افزائی کی کمی  1.7.1

 پروگرام کےلیے

 

 
 
 

 میں سےکی مناس  تعدادکاانتخاب عام چیلنجزمرب

 

 
 
 

  حوصلہ افزائی اورکی اک  ہے۔ اگرچہ یہ چیلنج اہم ہے، لیکن مرب

ذہ کوکم مصروف مہارت بھی اتنی ہی اہم ہے

  

 اورمؤ۔ حوصلہ افزائی کی کمی اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکام 

 

ر بنا دےگی۔ یہ  متدربین   کے ب

ش

راب تعلقات اورب

 

چ

ا ہے۔ منتجنتائج پر 

 

 ہوب

ا ہے۔ اس کےساتھمیں مناس   مربیواس لیے پروگرام کےہز ز

 

ا ہےہی ں کاانتخاب اہم ہوجاب

 

 کہ ، یہ ضروری ہوجاب

 

 
 
 

ربیت کو مرب

 

مناس  ب

راہم کی جائے اور پورے تعلق کے دوران ان کے ساتھ ب ا

 

 کی جائے۔ف

 

 
 

 ت ح

اکافی ڈھانچہ 1.7.3

 

ا ب   اضافی ب 

  

 

 
 
 

 رسائی حاصل ہونے کی سراہنا   متدربین   کی انفرادی ضرورب ات کو پہچاننا ضروری ہے۔ کچھ  متدربین   اور مرب

 

تلف پ ٹولز اور وسائل ک

رائن میں توازن پیدا کرنے کا اک  تو وہ دب اؤ محسوس کریں گے ۔ دیگر کواگر ان وسائل کے امال کل پرزوردب اجائے کریں گےجبکہ

 

پروگرام کے ڈب 

 

 

 
 
 

اکہ مرب

 

ا اہم ہے ب

 

 کے متدربین  / طریقہ تلاش کرب

 

 رسائی حاصل کر سکیں۔اپنی ضرورب ات اورسہول

 

 مطابق وسائل ک

 ک   پوائنٹس شدہنظر انداز  1.7.1

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےپروگرام کے

 

 
 
 

راہم وگرام کےمتدربین   کو پر اور واضح ک   پوائنٹس مرب

 

شروع، درمیان اور اختتام کے ب ارے میں رہنمائی  ف

 امر لیے اطمینان بخشدونوں کےاورمتدرب    مربی  ہیں۔ یہ  کرتے

 

ر طریقے سے اختتام ک

ش

  کے رشتے کو مؤب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ہے۔ مثال کے طور پر،  

ا 

 

امیں مربیودترپہنچاب

 
 

 
 ن

ش

 ہیں کہ اور میں الجھنجس سےوہ اس ب ارےہے،ں اورمتدربین کےعدم اطمینان کاب اع

 

 کا کار ہوکتے

 

ی ت

 

ی ن 
ت ق
غیر 

رھاب ا جائے۔ 

 

 سیکھی گئی چیزوں کو کیسے ہگے ب 

  کے   1.7.1

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 میں غلط فہمیاں ب ارے

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےب ارے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رکاوٹیں  غلط فہمیاں اور بعض عام مفروضات ب ارے میںکے میں کچھ عام غلط فہمیاں رکاوٹیں پیدا کر سکتی ہیں۔  

 ہیں۔کچھ عام غلط فہمیاں یہ ہوسکتی ہیں

 

 ہیں اور شرکاکو تجربے سے زب ادہ سے زب ادہ فائدہ اٹھانے سے روک کتے

 

 :کھڑی کر کتے
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 طلب عمل ہے  "•

 
 

  اک  وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

" 

  کی کوئی اہمیت نہیں ہےکیریئر"• 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 " ب ا ذاتی زندگی کے لیے  

 سے صرف  متدربین   کو "• 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 

 
 
 

ا ہے نہ کہ  مرب

 

 "کو فائدہ ہوب

ت کا تعین ان غلط فہمیوں کو دورکرنےمیں ساتھ واضح توقعاداروں، ذمہ داریں اورنتائج کےمتعین کرپروگرام کےہز زمیں اچھی طرح سے

اہے۔مناس  منصوبہ بندی اورمددکے مدد

 

  کا پروگرام طوکرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 جاری رہ سکتا ہے اورساتھ اک   

 

راس کا یل عرے ک

ش

 اب

 

 رہعرےک

 سکتا

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے، تو  

 

  پروگرام زور پکڑب
 
  بھی پروان کا کلچر جنم لیتا ہے اوررسمی پروگراموں کے  ہے۔ اک  ب ار ج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ساتھ ساتھ غیر رسمی  

رھتی ہے۔

 
 
 چ

1.7.7  
 
اقاب

 

  ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  رسائی  

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  کے ڈھانچے کو کسی بھی  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا چاہئے۔ مثال کےطورپر، اسکول کےاندر رکھتے ہوئےمدنظر کےتعاملات کی رسائی کو 

 

رائن کیا جاب

 

 ڈب 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ذاتی طورپراوراک  مقررہ تعدد پرہو 

 

 
 
 

اکہ یہ تمام  مرب

 

اہم، سانی سےہکےلیے متدربین   اور سکتی ہے ب

 

 رسائی ہو۔ ب
 
 ملک گیر قاب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رے بنیادی ڈکےلیے  تکمیلکیکےپروگرام کومقاصد 

 

 کے ضرورت ہو سکتی ہے، جیسےھانچے کی اک  ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کہ تکنیکی پلیٹ فارم۔ 

 اک  

 
 

رائن کرتے وق

 

 رسائی بناب ا جا سکتا ہے۔ شعبہ جاتی  نقطۂ کثیرطریقوں اور میڈب ا کو ڈب 
 
ذ قاب رت 

 

  کو ی

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 نظر کو امال کل کرکے  

 کے ازالے کا طریقہ کار کاب ات 1.8

اکہ زب ادہ شفافیت کےکی طرف  NCTEکی کمیٹی کاب ات کےازالے

 

ازالہ نظم و کاب ات کامتعلق سے NMMساتھ سےتشکیل دی جائےگی ب

  /متدربین گی۔ یہ کرنےمیں مددے وائیرکارمناس  کودرپیش مسائل کوحل کرنےکےلیےمتدرب /اس سےمربیکیاجاسکے۔

 

 
 
 

 مرب

 کواپنے تحفظات اور

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ  

 

راہم کرے گا ب

 

ر کرنے کا موقع ف  

ش 

ر کو  ش

 

 کے نظام کو ان کی ضرورب ات کے لیے زب ادہ جوابدہ بناب ا جا سکے۔ تجاوب 
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ب

Chapter
 Education in India 

I 

 

 ب اب ششم

 

  انفرا  اسٹرکچر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 قومی 
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  : ب اب ششم

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 انفرااسٹرکچرقومی  

 تعارف  1.0

NMM رےپیمانےپر

 

اانتہائی اہم ہے۔کامقصدکامیابی کےساتھ ب 

 

اہےاوراس ٹکنالوجی کوفعال کرب

 

 قائم کرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  قومی

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے طور، اوپن سورس ماڈیلر(NMI)انفراسٹرکچر 

 

 بلاکس کے اک  س 

 

ا ہے جو  لڈنن

 

اسکیل مطابق ہیں اور کےNDEARپرمتصور ہوب

ی اور

 

 ن لٹ
ی

 اعتماد کےلیےا
 
 کے کئی الگ الگ اوربنائے گئے  قاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 بتائےجاتےحل کےتلف پ اقسام ہیں۔ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ہیں کیونکہ فی الحال  

لیےتلف پ حل ب انظام امال کل کےپتہ لگانےکوئی لاپرپروٹوکول متعین نہیں ہے۔متدربین، مربیوں کالیےسسٹم کو چلانے کے/طریقہ کارکے

 انٹرفیس  کامقصد NMIہیں۔ کرتےرہے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔اس ہوئےاوراسےفعال کر کےاس کمی کو دورکرتےکو طے (UMI)ینیفائیڈ 

 

کرب

 انٹرفیس 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  (UMI)ینیفائیڈ  

 

ن

 ن ش
ی

ذمات کامقصدUMI۔ ہےپروٹوکول پرلاگوکیاگیاDSEPکو 

 

 ج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

حل کی اورمتنوع 

 انٹرہپر
 
ی

 

ن ل
ی کو

 

ٹ

افعال 

 

 تخصصات اور /ہےجس سےھلے  پروٹوکولزکرب

 

 
 
 

ذمات میں مرب

 

  اور اک  انٹرفیس کے ذریعے متنوع ج

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

ذت، تنوع اورگیکی راہ ھلے پروگراموں کی درب افت کے ائی بخشنا ضروری ہے۔ کےلیےپس منظر۔ ج 

 

اک  ینیفائیڈ  UMIایکو سسٹم کو تواب

 ورک 

 

 

 

 ت

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

(UMN)  ریقین، ایکو سسٹم کےتلف پ  گا، جہاںکی راہ کھولےکی تشکیل

 

 ف

 

 ہیں اور ہیں حل تیار کرکتے

 

انہیں امال کل کرکتے

 ہیں۔/اور اپنے حل

 

 توسیع دے کتے

 

 ک

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذمات کو 

 

 ج

NMI مقصدکا 

 

 
 
 

 تلف پ سیاق و سباق کے دونوں متدربیناور مرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ذمات اور کیمیں 

 

ا ہے۔ ان ج

 

حل کو اپنانے میں ہسانی کو یقینی بناب

 پہنچائی 

 

 
ر قدم پر تقون

 
رائن کے ہ

 

را سمیت اس کے ڈب 

 

 
 ۔جاتی ہےخصوصیات کو اس کے اصولوں اور ٹیکنالوجی کے اچ

رائن کے اصولڈ 1.1

 

 ب 

رائن کے اصولوں اور بہترین طریقوں کو بیان کرتے ہوئے 

 

کے ڈیجیٹل انفراسٹرکچرل پہلوؤں پر توجہ دی گئی  NMIاس سیکشن میں، بنیادی ڈب 

 :ہے

 

 

  :1.0 شکل

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائن کے اصول انفرااسٹرکچرقومی  

 

 ڈب 

رر
خ 
ن ک

 

کی

 مائیکروسروس ہر

 

 اعتبار
 
 محفوظ اور قاب

 

ری اور تقسیم شدہ

 

 غیر مرک

 

 پلیٹ فارم کی سوچ

 

 ھلے  معیارات

 

 متحدہ  اور غیر یکساں

 

 اور لچکدار
 
 

 اسکیل ای

 

 ایکو سسٹم کو فعال کرنے والا

 

 شاوہدہ
 
 قاب

 

ری ذب 

 

 وسعت ت 

 

 اعتماد پلیٹ فارم
 
 قاب

 

رائن کے لحاظ سے شمولیتی

 

 ڈب 

 

رائن

 

 اصول ڈب 
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  (الف)

 

 ن
کی

رر مائیکروسروس ہر
خ 
ک

 کیاجاسکتاہےیکجامطابق پیمانےاورتنوع کوحل کرنےکےلیے، ماڈیلرسروسزکوضرورت کے :

مطابق طورپرجوڑےہوئےمائیکروسروسزکےذریعےبدلتی ضرورب ات اورپس منظرکےھلے ہے۔ یہ جاسکتاپھیلاب ا اور

ا ہے۔ (functionality) فعالیت  

 

 کے ارتقا کو ممکن  بناب

 اعتماد (ب)
 
رائن کااک  اہم حصہنظم سیکورٹی اوررازداری کا :محفوظ اورقاب

 

اہے۔ انفراسٹرکچر اہم ہےاوراس طرح یہ ڈب 

 
 

 
کو ن

راہم کرنے 

 

رائن کیا گیا(enablement)ڈیٹاکی اہلیت ف

 

ہے ساتھ ہی  اس کے صارفین کے لیے ڈیٹا کی حفاظت کے لیےڈب 

 اور رازداری کو یقینی بناب ا گیا ہے۔

یھلے معیارات اور :ھلے معیارات (ج)

 

 ن لٹ
ی

رائن کےلیےانٹرہپر

 

اکہ اس کے لازمی ہیں، انفرااسٹرکچرکےڈب 

 

بدلتے امال کل کی ب

 کو یقینی بناب ا جاسکے۔ 

 

 
ر گیا ہے جوکا امال کل کرتے ہوئے بناب ا APIsکو اوپن پروٹوکولز اور NMIحمان

 

، مخصوص پلیٹ فاری

 ورک ٹکنا

 

 

 

راہم کرنےکوسے لو یا ب ا زب انوںت

 

ی ف

 

 ن لٹ
ی

ی کویقینی بناتےہیں۔ یہ انٹرہپر

 

 ن لٹ
ی

 ئی تعلق نہ رکھنےوالےانٹرہپر

 لیےتضاددٹکناکےمل کرکام کرنےAPIsمبنی ہے۔ اس لیے اوپن کےمعیارات پر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کےلو یا پر بنائے گئے متنوع  

 گے۔ سہارا دیں حل کی اک  وسیع رینج 

راورلچکدار (د) ذب 

 

ری تعدادکےلیےسسٹم ایکو :توسیع ت 

 

 ہونےکے پیمائشمیں صارفین کی اک  ب 
 
 معیاربندیلیے، کےقاب

ری کو یقینی بناب ا جائے گا۔ افقیاور ذب 

 

 اسکیلنگ کے ذریعے ہپریشنز کی توسیع ت 

 شاوہدہ (ہ)
 
   :قاب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 شاوہدہ ہونے کو کے تعامل کے ارد بنیادی ڈھانچے میں  
 
ٹیلی گرد تبادلہ شدہ قیمتی معلومات قاب

ری کے ذریعے

 

 
  /متدربین گا۔ یہکیاجائےمعلوم م

 

 
 
 

نوٹ کرنے اور انہیں  ہس ب اس کے تمام واقعات کوکے مرب

رائن کیا گیا ہے۔

 

 امال کل اور تجزب ات کے لیے دستیاب کرنے کے لیے ڈب 

 اعتماد پلیٹ فارم (و)
 
 اعتماد پلیٹ فارم بنا :قاب

 
ریقین کے لیے بصیرت کے انفراسٹرکچر کا مقصد اک  قاب

 

اکہ دونوں ف

 

ا ہے ب

 

ب

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

یقینی ں کوتصدیق شدہ  مربیواور مصدقہیہ پلیٹ فارم پرکےتجرب ات کوہسان بناب اجا سکے۔  ساتھ ساتھ ب امقصد  

 اعتماد 
 
  اور  اندراجبنانے کے ذریعے قاب

 

 
 
 

 کے لیے مرب

 

ا ہے۔کی ہن بورڈن

 

 مستعدی سے فائدہ اٹھا کر کیا جاب

ری اورتقسیم شدہ (ز)

 

اکہ تقسیماوراطلاقات انفراسٹرکچر کو :غیرمرک

 

رائن کیا گیا ہے ب

 

 بنانے کے لیے ڈب 
 
شدہ  حل کو قاب

 اعتماد اداروں
 
 ورک کا حصہ ہیں/قاب

 

 

 

 رسائی اور تبادلہ کیا جا سکے ۔،ریپوزٹریں ، جو ت

 

 سے ڈیٹا ک

راہم کرنے والوں)متعلقینانفرااسٹرکچر ،  :پلیٹ فارم کی سوچ (ح)

 

کے ایکو سسٹم کو قومی سطح پر کام کرنے کے لیے ( حل ف

رھانے کی اجازت دیتا /اپنے حل

 

 ہے۔سروسز بنانے اور ب 

ا ہے اور مل کر کام  ہےجومتحد کام کرنےمبنیانفرااسٹرکچرھلے معیارات پر :متحدہ اور غیر یکساں (ط)

 

راہم کرب

 

 ف

 

میں سہول

ا ہے۔

 

 کرنے کے لیے متنوع حل کو فعال  بناب

ا  (ی)

 

ر UMI :ایکوسسٹم کو فعال کرب

 
 
ش

 سولوش

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

اکہ ایپلی کیشنز/

 

ا ہے ب

 

ریپوزٹریں میں ڈیٹا کا کے ایکو سسٹم کو فعال کرب

راہم کی

 

ذو ف

  

 سکے۔ جا فائدہ اٹھانے کے لیے مل کر کام کیا جاسکے  اور صارف کو رسائی کی واحد وت

ری (ک) ذب 

 

 ورک میں حصہ لینےکےلیےکہ انفرااسٹرکچراس طرح بناب اگیاہے :توسیع ت 

 

 

 

 /نئی صلاحیتیںہسانی کےساتھ ت

امل کیا جا سکے۔ تصریحات 

ش

 ورک کی موجودہ  ،کے ساتھ مطابقت(specification)اکائیوں  کو ش

 

 

 

نئے اداروں کو ت

 صلایتوںں سے فائدہ اٹھانے کی اجازت دے گی۔
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رائن کے  (ل)

 

 :سےشمولیتی لحاظڈب 

 بیس یزر :الف

رائن کے پس منظراورمتنوع ضرورب ات کوپوراکرنےوالےانفرااسٹرکچر صارفین 

 

ا ہےکرنےکےحل ڈب 

 

 بناب
 
کہ جیسے قاب

رتلف پ پلیٹ 

 

، تلف پ زب انیں وغیرہ۔ ،فاری  
 
 فون، ون

 اور پروسس سسٹم :ب

رائن کیاگیاہےپروسس اورسسٹمزانفرااسٹرکچر تلف پ 

 

ایپلی کیشنز، ہ جس میں موجودکو جوڑنے اور فائدہ اٹھانےکےلیے ڈب 

امل ہیں۔

ش

 حل اور مواد ش

ا -مربی      1.1

 

 متدرب تعاملات کو فعال کرب

NMIاوراک  میں سے کے بنیادی مقاصد 

 

 
 
 

 کے نگ،ہم ہاورغیر ہم ہنگ،کےدرمیان ہموار متدربینمرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  

 

تعاملات کو فعال کرب

ریہے۔ تعاملات  ذب 

 

کلیدی افعال ٹیکنالوجی کے 1فیڈ بیک سے چلتے ہیں۔ درج ذیل اوراعتماد کےذریعہ فعال ہوتےہیں اور ہمہ گیرانکشاف ت 

 انفرااسٹرکچر پر فعال ہو جائیں گے۔

 

 

 
 

 ٹکنالوجی انفرااسٹرکچر پر فعال کیے گئے کلیدی افعال: 1.1 شکل

را 1.3

 

 
 ٹکنالوجی کے اچ

رائن کے اصولوں کو مدنظر رکھتے ہوئے، 

 

را پیش کےلوجی تلف پ ٹیکنا NMIڈب 

 

 
  کے حل اچ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے جو اپنے صارفین کو متعدد  

 

کرب

 بناتے ہیں۔نےکر
 
 کے قاب

تعاملدو طرفہ   

 

اعلانواضح   

 

 درب افت کریں

 

ر 

 

ُ
 
 یںچ

 
 فیڈ بیک

 

 تعامل  کریں

 

 شیڈول بنائیں

 
مربی ہم ہنگ، سیشن اور مباحثہ کے حلقے بنانے 

 ہوگا
 
 کے قاب

 

سے اک  کی بنیاد پرب ا گروپ کی شکل  0مربی اور متدربین 

 (ملنے)غیر ہم  ہنگ، طریقہ سے تعامل / میں ہم ہنگ، 

 ہوں گے
 
 کے قاب

 

دلچسپی کے میدان، جغرافیہ اور  متدرب اپنی

 یںہ کی بنا پر مربی کو درب افت کرزب ان وغیر

 
 
ہوگا کے قاب  

 

مربی اور متدرب ب الترب د اپنی مہارت اور 

 تعاون کے  شعبہ کااعلان کریں گے

 

  سے ملنے مر

 

ر اور پلیٹ فارم کی جان  

 

 

بی اور متدرب ،پ

 ہوں گے۔والے فیڈ بیک 
 
رھنے کے قاب

 

کی بنیاد پر ہگے ب   

 

مربی اور متدرب اپنی دلچسپی کی بنیاد پر 

 ہوں گے
 
 جڑنے کے قاب
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 ورک : 1.1 شکل 

 

 

 

 ت

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راء کی سطح کا منظر (UMW)ینیفائیڈ  

 

 
 اچ

  )متدرب    انٹرفیس   (الف)
 
 /ان

 
 

  سان
 
متدربین   اس انٹرفیس کو اپنی دلچسپیوں اور ضرورب ات کی بنیاد پر  (:دیگر حل/ون

ر کومربیو

 

ر

 

ٹ

ش

 ک
کی

  ں اور

 

  کے پروگراموں میں درب افت کرنےکےلیےامال کل کرکتے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ہیں۔ وہ اپنی دلچسپی والے 

 ہیں ۔

 

 داخلہ لے کتے

  )مربی    انٹرفیس  (ب)
 
 /ان

 
 

  سان
 
   (:دیگر حل/ون

 

 
 
 

سیشن کی /تعاملات اس انٹرفیس کو  متدربین   کے ساتھ اپنے  مرب

 کےساتھ

 
 

تجزیہ بھی ہونےوالے تلف پ تعاملات کی بصیرت اور منصوبہ بندی کےلیےامال کل کرتےہیں۔ وہ وق

 ہیں۔

 

 حاصل کر کتے

  کی درجہ بندی (ج)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 درجہ بندی تیار کی جائے گی ۔ یہ درجہ قومی انفرااسٹرکچرکےحصے کےطور :

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

پر اک  قومی 

 کے شعبے اور 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 تعامل کے ذرائع۔بندی کلیدی پہلوؤں کا احاطہ کرے گی جیسے مربی  کی خصوصیات، 

 انٹرفیس  (د)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 سروِ  UMI :گیٹ وے  (UMI)ینیفائیڈ

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ی کو /سزمتنوع 

 

 ن لٹ
ی

فعال حل کی انٹرہپر

 ،گاکرے

 

 
 
 

ذمات میں مرب

 

کا مقصد ھلے   UMIپروگراموں کی درب افت کی راہ ہموار کرے گا۔ /اس طرح متنوع ج

 ورک بنا کر 

 

 

 

 سروِ /اکتسابی پروٹوکول پر بناب ا ہوا اک  لاپر ت

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا ہے۔

 

 سز کو ہموار کرب

  رجسٹری (ہ)
 
امل   :ان

ش

  پورٹلز اور انٹرفیس امال کل کرنے والے دیگر حلوں کی رجسٹری ش
 
اس میں تمام موب ائل ایپس، ون

 ہے۔

 سسٹم  :سروس رجسٹری (و)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

امل ہے جوگیٹ وے کے لیے(اپلی کیشنز)اس میں  

ش

  کیے گئے کی رجسٹری ش

 

رران
 کش
کی

 ہیں۔

प
ञ्जी
कर
ण متدرب 

 متدرب

 

 مربی

 مربی

 

  
 
/ موب ائل ان

ا   ب 

 
 

  سان
 
ون

 دیگر حل

 

NMI مطابقت والے

راہم کرنے 

 

متدرب ف

 والے پلیٹ فارم

 

DSEP 

والے 

ینیفائیڈ 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

انٹرفیس 

(UMI) 

 گیٹ وے

NMI مطابقت والے

راہم کرنے 

 

متدرب ف

 والے پلیٹ فارم

 

  
 
/ موب ائل ان

ا   ب 

 
 

  سان
 
ون

 دیگر حل

 

  
 
/ موب ائل ان

ا   ب 

 
 

  سان
 
ون

 دیگر حل

 

NMI مطابقت والے

راہم کرنے 

 

متدرب ف

 والے پلیٹ فارم

 

NMI مطابقت والے

راہم کرنے 

 

متدرب ف

 والے پلیٹ فارم

 

  
 
/ موب ائل ان

ا   ب 

 
 

  سان
 
ون

 دیگر حل

 

 رجسٹری

 

 رجسٹری
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ری بھروسہ مند تسلیم سسٹم  میںاس میں ایکو :بیرونی رجسٹری (ز)

 

تعلیمی اداروں، ) اندراجشدہ مربیوں کی تلف پ غیرمرک

امل ہیں۔( سے CSOsرب استی محکموں اور 

ش

 ش

 سروس (ح)

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر کی منصوبہ بندی کرنے اور انفراسٹرکچر پر مائیکرو :

 

ر

 

ٹ

ش

 ک
کی

  کو اپنے 

 

 
 
 

اورمتدرب    کے  مربی  سروس ، مرب

 بنائےدرمیان کلیدی تعاملات 
 
 گی۔کےقاب

 انٹرفیس  1.1

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ینیفائیڈ

UMI  ڈی ایس ای ی  کی 

 

ن

 ن ش
ی

 ورک انٹرفیس ہے جو 

 

 

 

ذرس اور  تصریحات پراک  ت

  

 ورک تلف پ پرووات

 

 

 

کو بغیر کسی  صارفینبناب ا گیا ہے۔ یہ ت

 کرنے کی اجازت دیتا ہے۔

 

 
 

 رکاوٹ کے ب ات ح

 درب افت  1.1.0
 
 قاب

ذہ 

  

رڈ پروفیسرز/ریسورس پرسنزتجربہ کار)تمام اسات

 

ذہ وغیرہ/ریٹاب

  

 رسائی ہوں گے، اس سےاک  ہی انٹرفیس( اسات
 
  پردکھائی دیں گےاورقاب

 ایپلی نظر کہ انہوں نےاپنےہلات پرقطع

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ال کی ہے۔ یہ صارفین کو کون سی 

 

 

 وسائل سے منسلک ہونے کے لیے متعدد ایپلیکیشن ان

ال کر

 

 

 نے کے بجائے اک  ہی پلیٹ فارم پرکیشنز کو ان

 

 
 
 

رے  مرب

 

 رسائی کی اجازت دے گا۔کےب 

 

 مجمع  ک

 اعتماد 1.1.1

ر

ش

 مؤب

 
 

 تعامل صرف اس وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  پلیٹ فارم پرہیں ہوتے
 
امل تمام کرداروں ج

ش

اس اعتمادکوتلف پ تعلیمی قائم ہو۔ کےدرمیان اعتمادش

 اعتمادستی محکموں کے رب ااداروں اور
 
 اعتمادمربیوں کی ذریعے قاب

 
مربی   رجسٹریں کے ذریعے فعال کیاجائےگا۔ پلیٹ فارم پران تمام قاب

 
 
 گا۔تصدیق اسناد کو فعال کر دب ا جائےپروفائلز کے لیے قاب

 ورک  1.1

 

 

 

 ت

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 ینیفائیڈ  

رقی، امال کل اور (NMI)این ایم ہئی

 

ذت، تنوع اورمدنظرکواپروچ ایکو سسٹم اک  کےلیےبہتری کی مسلسل ب  سیاق و سباقرکھاجائےگا۔ ج 

ائی بخشنا ضروری ہے۔ لانےکے مطابقت  سے

 

سے فائدہ اٹھانے اوراس NMIتلف پ ایکوسسٹم کے کرداروں کو UMNلیے ایکو سسٹم کو تواب

کو امال کل کرنے، س  ایکو سسٹم کےمتعلقین کی اک  کوشش ہوگی۔ اس طرح کا انفرااسٹرکچرمیں تعاون کرنے کےلیےمتحرک کرنے

 کرنے اور درب افتحل سےاوپر

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رھانےکی اجازت دے/کےلیےان کےحل

 

ا  گا۔سروسزکوب 

 

یہ بنیادی ذہنیت کی تبدیلیوں سےہب

اہے

 

ی حل کےطورپر نہیں بناب ا گیاکہ پلیٹ فارم اک  کہ اس ب ات کو یقینی بناب ا جا سکےب

ی

 

ن
ِ

 ہے۔ ہمہ ہت،، یکساں، ک  

 ورک کوبنانےاوراسے

 

 

 

راررکھنےکےلیےاس ت

 

رف ریقینتمام متعلقہ ب 

 

کوششیں کی جائیں گی۔ بنیادی ڈھانچے کا ٹیک کےساتھ ب اقاعدگی سے ف

رھتا رہے۔

 

 ورک ب 

 

 

 

امل ہیں اس ب ات کو یقینی بنائے گا کہ ت

ش

 بلاکس اور اوپن پروٹوکول ش

 

رائن جس میں لڈنن

 

 ڈب 

 پلیٹ فارم گورننس  1.7

NMI  سے فائدہ اٹھانے والے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر گورننس کی ضرورت ہوگی۔حصول کو یقینی بنانے کے لیےکو مطلوبہ نتائج کے کےپروگراماک  

ش

 مؤب

 اچھے گورننس کے لیے، درج ذیل معیارات اور سوالات کو حل کرنے کی ضرورت ہوگی۔
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ذول  معیار اور سوالات :1.0 ج 

 سوالات معیارات

 

 

 مناس 

  انفرااسٹرکچر مناس  اور صارفین کے مقامی اور سماجی و ہپ اس ب ات کو کیسے یقینی بناتے ہیں کہ تکنیکی

ا ہے؟

 

 اقتصادی حالات کے ساتھ مطابقت رکھ

 ہپ یہ کیسے یقینی بناتے ہیں کہ پلیٹ فارم کے تعاملات،  تعمیری تعاملات پر استوار ہوں؟ 

   کی طرف سے ہپ یہ کیسے یقینی بناتے ہیں کہ انفرااسٹرکچر کا فائدہ اٹھانے والے پروگرام کے مالکان

رم قائم کیے گئے ہیں؟

 
 

 مناس  فیڈ بیک میکاب

 ب ائیداری

 پلیٹ فارم، ڈیٹا وغیرہ کا مالک کون ہے؟ 

  رطریقے سے امال کل کیا جائےاورہپ یہ کیسے

ش

مناس  ہراء پر غور کیا یقینی بناتے ہیں کہ پلیٹ فارم کومؤب

امل ہوں گے۔

ش

رم ش

 
 

ربیتی پروگرام اور فیڈ بیک میکاب

 

 جائے؟ اس میں ب

رب دساختی 

 

 ب

    اثوں

ش

میں تعاون کرنے  کے لیے کیسے اہل ( جیسے، ڈیٹا، سافٹ ویئر، مواد وغیرہ)ہپ متعدد کرداروں کو اب

 بناتے ہیں؟

  ذمات کی درب افت اور امال کل کو کیسے فعال کرتے ہیں؟

 

 ہپ ج

  ہپ پلیٹ فارم کی توسیع کو کیسے فعال کرتے ہیں؟ 
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अ 

  

  
 ب اب ہفتم            سفر اور اگٓے کی منزل  
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  منزلسفر اور ہگے کی: ب اب ہفتم

  مشنقومی  7.0

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  کاسفر (NMM) ب 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے  ری بجٹ میں وزارت تعلیم کے11-1110کا اعلان  (NMM)قومی مشن ب 

 

 ہند (MoE)مرک

 

 (GoI)، حکوم

 

 
کےمینڈن

ذاس کام کوانجام دینےنے وزارت تعلیمتھا۔کےطورپرکیاگیا رت 

 

کرنے کوتیار کارطریقہکےNMMسونپی۔ کوNCTEکی ذمہ داری ی

 کا اک  ابتدائی مسود لئےکے

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور  NCTEمیں  1110ہ نومبر تحقیقات کااک  سلسلہ چلاب ا گیا ۔ بلود ک  ہن 

 
 

  سان
 
 MyGovون

 پر تلف پ 

 

ر  متعلقینپورب

 

رین تعلیم، تعلیمی منتظمین، اسکولوں، فیڈ بیک طلب کرنےکےلیےپیش کیاگیاتھا۔ اس کےدتر،/سےتجاوب 
 
ماہ

ذہ، این جی اوزکےDIETارکان، کےSCERTینیورسٹیوں،  ٹیچر ایجوکیٹرس، 

  

ر، اسات

 

ر
ن ل
س

 

ت

اوپن  01کے ساتھ متعلقین اوردیگرارکان، پر

اکہ ہاؤس مباحثے

 

  پر بلود ک  کی تیاری کے لیے معلومات(ب اٹم اپ)نیچے سے اوپر پورے ملک میں کیے گئے ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

خیالات /اپروچ کے ساتھ 

 ۔(IVحوالہ ضمیمہ )جمع کیے جا سکیں۔ 

NCTEری ملکیت والے ،1111جولائی ، 15نے

 

ر نوودیہ ودب الیہ اور 01کیندریہ ودب الیہ، 01)اسکولوں  11کو پورے ملک میں مرک
 
سی بی 1جواہ

ر اور نوڈل ہفیسرز کے ساتھ11روزہ اورینٹیشن پروگرام  1ب ائلٹ موڈ میں شروع کیا۔ این ایم ایم پر کوNMMمیں ( ایس سی

 

ر
ن ل
س

 

ت

 اسکول پر

 11تلف پ شعبوں سے نے NCTEمنعقدکیا گیا۔ 

 

 
 
 

امل کو  مرب

ش

  کے لیے 11۔ کیا ش

 

 
 
 

ورکشاپ کا انعقاد روزہ استعداد سازی کے 1منتخب  مرب

 کیا

 

  پورب
 
رپرمبنی مؤ تعمیری فیڈبیکداور، اعتماتلاش وجستجوکاہز زکیاگیاتھاجو( Annexure-Vدیکھیں)گیا۔ این ایم ایم ون

ش

 ب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر  

 

ر

 

ٹ

ش

 ک
کی

 

اکہ 

 

ا ہے۔ تلف پ ماڈیلز تیار کیے گئے ہیں ب

 

 کے انعقاد کے لیے اک  انٹرفیس کے طور پر کام کرب

 

 
 
 

ر اور کار  مرب

ش

  کے گرکو مؤب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

طریقے سے  

راہم کریں۔

 

 ف

 

 تعاملات کی سہول

NMM  موصول ہونے والی معلومات، دیگر سےام ، ب ائلٹ پروگرمباحثےاوپن ہاؤس 01اندرون خانہ شاوورت،  مذکورہ ب الاپر بلود ک  کو

ریقین

 

 اورہؤٹ ریچ پروگراموں کے نتیجےمیں موصول ہونے ف

 

 
 

ر کو / فیڈ بیکوالےکی ب ات ح

 

املتجاوب 

ش

حتمی شکل دی گئی کرنے کے دتر ش

راہم NMMمیں  NCTE ،(NCTQ)کوالٹی یشنل  سینٹر فار ٹیچر ہے۔ اک  ڈیجیٹل پلیٹ فارم

 

 ف

 

کے نفاذ، گریانی اور تجزیہ میں سہول

 سے چلاب ا جائے گا۔NCTQ کو UMIکرنے کے لیے قائم کیا گیا ہے۔ 

 ہگے کا راستہ  7.1

NMM  ذہ کی

  

رقی اوراسات

 

 قدر اقدپیشہ ورانہ ب
 
 م ہے۔ انشوونما کے لیے اک  قاب

 

 
 
 

، مدد اور مہارت   کا کردار اپنے متدربین کی مرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا 

 

راہم کرب

 

لحاظ  غوروفکر  کا اک  پلیٹ فارم ہے۔ این ایم ایم  کے نفاذ کے منصوبے کو مندرجہ ذیلہے۔ یہ علم کے اترااک، تعاون اورف

 :کیا گیا ہےرمتصوسے
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 ہگے کا راستہ :7.0 شکل 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

متدربین کے لیے 

/کے حل کی تخلیق  

ہم ہہنگی   

NMM  پروگرام رول

 ہؤٹ

 

NCTE سے  

 

کی جان

 ریسرچ اور ریی

 

 پروگرام میں مدد کریں گے معاون مواد، ایس او ی / پروگرام ریسورسز •

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

  وغیرہ کی تیاری جو 

 

  مربیوں کےگروہ کی تیاری 0111 •

 وسائل کی تیاری مربیوں کے لیے  •

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رجمہ/ 

 

  ب

  مربیوں کی استعداد سازی/کے ہر ی   •

 /مربیوں کو قومی ایارڈز •

ی ف

 

ی

 سر

ن 

س 

 

ن ی
ش

رغیبات دی جائیں گی ۔ NPSTاسے  /

 

 سے جوڑنے کی شکل میں غیر مالی ب

 

  قدر تعینِپروگرام کی مسلسل  •

 اور متدربین سے فیڈ بیک •

 

 
 
 

  مرب
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Iرائن تشکیلیانتخاب کے لیے  مربی کے  ۔

 

 :ڈب 

رائن۔ مجوزہمربی  کے انتخاب کے عمل کے لیے     

 

 ڈب 

IIاور ذمہ دارب اں مربی کا کردار  ۔: 

 مشورہ کرنے کا اک  

 
 

 تیار کرتے وق

 

  پروگرام کے لیے  مربی   کے کردار اور ذمہ داریں کی فہرس

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 نمونہ ٹول۔

IIIر 01لیے  ایم کےاین ایم   ۔

 

ر

 

ٹ

ش

ک
کش

 اوپن ہاؤس ڈ

IV۔ NMM  

 

  پورب
 
 ون

 

 

 ضمیمہ جات
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   I :ضمیمہ

رائن تشکیلیلیے  کےمربی  کے انتخاب 

 

 :ڈب 

 
 

 
 

 

ا چاہیے۔

 

اسکریننگ کے عمل کو اس پیمانے کو ذن  میں رکھتے ہوئے  اسکریننگ کے عمل کا امال کل کرتے ہوئے ممکنہ مربیوں  میں ان صفات کا ٹیسٹ کیا جاب

 دہند

 

ا چاہئے جس پر پروگرام کو انجام دینے کی ضرورت ہے۔ دستیاب وسائل اور درخواس

 

رائن کیا جاب

 

ر کے لحاظ سےڈب 

 
 

، انتخاب کے گان کے پول کے ساب

ا چاہیے۔عمل کو ٹیکنالوجی کی مدد سے ڈیٹا اکٹھا کرنے کے طریقوں اور ذاتی سرگرمیوں ا

 

 ور انٹرویز کا مجموعہ ہوب

 پروگرام کے لیے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 

 مربی  کا انتخاب

 کو منتخب کرنے :مقصد

 

 
 
 

 پروگرام کے لیے مرب

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

کی خاطر   

ا۔

 

ا اور اس پر عمل درہمد کرب

 

رائن کرب

 

 اسکریننگ کے عمل کو ڈب 

 

رائن کیا گیا

 

 ان کے لیے ڈب 

رائنر

 

 پروگرام ڈب 
 پراگرام منیجر

 

 

 
 
 

اکہ مرب

 

 ۔اورمتدربین دونوں اس تعلقات سےزب ادہ سےزب ادہ مستفیدہوسکیں اک  مثالی مربی کے ب اس کچھ طےشدہ خصوصیات ہوتی ہیں ب

 

ذردی تجربہ
 
 ہ

ر ابلاغ

ش

 تنوع کی ہگاہی مؤب

 قیادت مہارت
ر 

ش

کن مؤب  لچک 

 

 

 قی ت
لی

 

خ

 

ت

و فکر غور تنقیدی سوچ   

 کی صفات

 

 
 
 

 :مرب
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ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے لیے  پروگرام

  انتخابمربی  کا 

 

 

 فارم

 

                                                                                                         درخواس

 

 فارم تجرب ات، مہارت کے شواہد وغیرہ کے ب ارے ڈیموگرافکس، سابقہ 

 

میں معلومات جمع کرنے کے لیے ابتدائی درخواس

 دہندگان کا اندازہ لگانے کے لیے امال کل ہونے والا واحد ٹول ہو سکتا ہے 

 

ا چاہیے۔ یہ فارم درخواس

 

رے )کا امال کل کیا جاب

 

ب 

ٹے پیمانے کے پروگرام؛ چھو)ب ا انٹروی کے ساتھ مل کر امال کل کیا جا سکتا ہے ( پیمانے کے پروگرام؛ کم وسائل کی دستیابی

 ۔(زب ادہ وسائل کی دستیابی

 

 

 

                                                                                                 انٹروی/تعامل

 

 گزار کو زب ادہ موضوعی طور پر سمجھنے اور ان  مہارتوں کا تجزیہ کرنے میں 

 

مدد کر سکتا ہے جن کو اک  انٹروی، درخواس

 فارم پر جا

 

 گزار کےدرنچنا مشکل ہے۔ یہ ایسے سوالات پرمشتمل ہوسکتا ہےجودرخواس

 

اوصاف کی جانچ  تعاملیخواس

 ہیں، جیسے توجہ، انہماک، تجزب اتی استدلال وغیرہ۔کرتے

 

گ ٹولز وغیرہ جیسے  

 

ن
س

 

ت
ذی کانفر

 

ر، متعلقہ ڈیٹا بیس مینجمنٹ سسٹمز، وت 

 

ص اور تجزیہ ہن لائن فاری

ی 

 

خ

ش

ش

 

ت

ٹولز کو ایپلی کیشنز کو وصول کرنے ، 

 کرنے کے لیے امال کل کیا جا سکتا ہے۔
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ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کے لیے  پروگرام

 مربی  کا انتخاب

 ڈیموگرافکس

 ام
 

 ب

 رابطے کی معلومات 

 (ذریس/فون

 

 (ای میل/ات 

 زب ان پر مہارت 

  الحاق شدہ ادارہ(،

 

ام، شہر، رب اس

 

 (ملک ب

 تجربہ

 عہدہ/ موجودہ کردار 

  فیلڈ میں کام کرنے کا تجربہمتعلقہ 

 موجودہ کردار میں کام کرنے کا تجربہ 

 

 علم اور مہارت

  پروگرام کے 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

مہارت کی جانچ کے لیے 

 طے شدہ مواد پر مبنی سوالنامہ

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ماضی میں  تدریس ب ا اکتساب کے ذریعے 

کرنے کے پروگرام کے مواد کے ساتھ کام 

 تجربے کا ثبوت

 شعبہ میں متعلقہ ایارڈز، اعزازات، کامیابیاں 

 

 سرگرمی

 انٹروی /وہ مربی کیوں بننا چاہتے ہیں اس ب ارے میں مضمون

 سوالات

 دینے کا ان کا مقصد کیا ہے؟ 

 

 پروگرام میں درخواس

 وہ پروگرام میں کیا لائیں گے؟ 

 وہ پروگرام سے کیسے فائدہ اٹھائیں گے؟ 

  خیال میں اس پروگرام سے تعلیمی نظام کو کیا فائدہ پہنچے گا؟ان کے 

 وتفکرتوجہ 

 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ر جن کو 

 

متعلقہ مسائل کو اجاگر کرنے والے کیس اسٹڈب 

ا ہے۔

 

 پروگرام کے ذریعے حل کیا جاب

فالو اپ سوالات اک  سےزب ادہ کثیرانتخابی سوالات ب ا موضوعی سوالات 

 فارم میں ب ا 

 

ہیں، درخواس

 

ہیں، یہ ہوکتے

 

ذاتی طورپرپوچھےجاکتے

 :سوالات درج ذیل نکات پر ان کی قابلیت کی جانچ کریں گے

 ا، چیلنجز

 

اندہی کرب

ش
 

 کی ن

 ،ا

 

رائن کرب

 

 مناس  سپورٹ ڈب 

 ،ا

 

ریم کرب

 

ر اور فیڈ بیک ف

 

 تجاوب 

 ،ا

 

 مسائل حل کرب

 ،کے تلف پ انداز کو سمجھنا  

ش

 لیڈرس

 اختلاف اور بے عملی سے نمٹنا اور 

 ا۔جو جواب ات نہ جا

 

 نتے ہوں  انہیں ہینڈل کرب

 

 
 

 تخلیقی محرک اورمعاون

 

 

ذی پرام 

 

 طلب کرتے /وت 

 

انٹرویسوالات جواس ب ارےمیں وضاج

   راغب  اور ہیں کہ وہ کس طرح اپنی ٹیم کومسلسل سیکھنے

 

بہتری کی جان

 دہندگان کی درج ذیل صلایتوںں کو 

 

کرتے ہیں۔ جواب کو درخواس

ا 

 

 :چاہیےمعلوم کرنے کے لیے جانچا جاب

 واضح کلام 

 ب اڈی لینگویج کا مناس  امال کل 

 وضاحتی 

 
 

  اندازسوال کا جواب دیتے وق

 رہ کیا
 
 غوروفکر  کا مظاہ

 رزور ر  ب ُ  تقرب 

 ر
ش

ا  مؤب

 

 کہانی سناب
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 مربی کا کردار اور ذمہ دارب اں

  پروگرام 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے    ب 

  :مقصد

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ا  کے اک  کامیاب 

 

اندہی کرب

ش
 

 تعلق کے لیے اک  مربی کے کردار اور ذمہ داریں کی ن

 :کردار

راہم

 

،  متدربین کو رہنمائی، مشورہ، فیڈ بیک اور تعاون ف

 

 
 
 

 کرتے ہیں۔ مربی  کے ساتھ گفت و شنید کیے گئے مخصوص اہداف اور مقاصد کے لحاظ سے مرب

 :ذمہ دارب اں

 

رھیں

 

 کریں                  ب 

 

 
 تیار کریں حمان

  کے ختم ہونے پر اتفاق نہ ہو 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 کہ 

 

  ک
 
روغ دینا ج

 

 تعلقات کو ف

 

 ک

 
 

مستقل بنیادوں پر متدربین سے ملاقات کرنے کا عزم اور اس وق

 جائے۔

  اہےاورمتدربین اورمربی کی

 

راررکھا جاب

 

رف ا ہے،متدربین کے اک  محفوظ اورمعاون تعلق بنا کرجس میں رازداری کوب 

 

حدود کا احترام کیا جاب

ا 

 

 اعتماد رشتہ استوار کرب
 
 ساتھ اک  قاب

 رقی، نشوونما اور کیریئر کی منصوبہ بندی کی ذمہ داری لیتا ہے

 

ا، جہاں متدرب اپنی ب

 

  سے چلنے والے روابط کا تعلق بناب

 

 متدرب کی جان

  
 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رر اور متدرب کے ساتھ واضح کی 

 
 

رسرگرمیوں کے سپرواب

 

رار رکھنا سیلب

 

رف  ب 

 

رھیں

 

 کریں ب 

 

 
 تیار کریں حمان

  ِا اور و

 

امتدرب کے ساتھ،  متدرب کے واضح اہداف اور مقاصد پر مبنی تعلق کو قائم کرب

 

   رہنمائی کرب

 

 ژن پر مبنی ایکشن پلان کی جان

  ر کرنے کے لیے متعلقہ مثالیں  

ش 

ا اور اپنے متدربین کی مہارت کو ش

 

ا خود اپنے سفر پر غور کرب

 

 بیان کرب

  II :ضمیمہ

 مربی کا کردار اور ذمہ دارب اں
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 دارب اں ذمہمربی کا کردار اور 

رائے    ب 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 پروگرام   

 

 رر

 

ٹ

 

 ن
می

 متدرب کےگروپس کے 

 

ا جس میں  مسئلہ کے اجلاسوں ن

 

راہم کرب

 

 ف

 

ر طریقے سےسہول

ش

غور و فکر کرکے ب ات کرنے کی  متعلقکومؤب

 حوصلہ افزائی کی جائے گی

 اپنے تلف پ متدربین کے تناظر میں تنوع کو سمجھنا اور اس کو سراہنا 

 ا ، متدربین کو اختلافات پر گفتگو کر

 

 نے کی دعوت دینااختلافات کو پہچاننا اور انہیں پیار و محبت سے حل کرب

  پوچھنا( جیسے سوالات“ کیا”اور “ کیسے“)سوالات  مسائلیمسئلہ کے ب ارے میں ان کی سمجھ کو واضح کرنے کے لیے 

 ا کہ انہیں غور سے سنا جارہا ہے

 

ا اور متدربین کو اس ب ات کا احساس دلاب

 
 

 متدرب کو غور سے س

 ا یعنی  ہرام د

 

  متدرب کی سرمایہ کاری کرب

 

ہ چیلنجز پیش کر کے اور ان کو موجودہ مسائل کو حل کرنے کے ساتھ ساتھ مستقبل کے بہتری کی جان

 لیے نمٹنے کی حکمت عملی تیار کرکے دینا 

  ا

 

راہم کرب

 

 متدربین کی ضرورب ات کی بنیاد پر متدربین کے لیے تلف پ اقسام کا تعاون ف

 ا

 

راہم کرب

 

 ایماندارانہ، لاپر، مثبت اور تعمیری فیڈ بیک ف

 پیشہ ورا 

 

 

 

 کےساتھ رابطہ قائم کرنے اور ت

 

 
 
 

اندہی کرنے، مناس  وسائل اورضرورت کےمطابق دیگرمرب

ش
 

رقی کی سرگرمیوں کی ن

 

نہ ب

ا 

 

 ورکنگ میں مدد کرب

 رہ لینا وقفے وقفے سےمتدربین کو ان کےمشترکہ طور پر بنائے گئے ایکشن پلان کے لیے جوابدہ رکھنا اور

 
 

 ایکشن پلان کا جاب

 

رھیں

 

  ب 

 

 
کریںحمان  تیار کریں 

 ا

 

ر طریقے سے نظم کرب

ش

 کا مؤب

 
 

 ذمہ داریں کے درمیان وق

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

 اور اپنی 

 

 اپنی ملازم

  مہارتوں کےحصول اور انہیں بہتر بنانے کے لیے پیشہ ورانہ 

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

ربیت، فیڈ بیک وغیرہ کے ذریعے 

 

رقیب

 

ا۔ ب

 

 میں شرک  ہوب
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 III –ضمیمہ 

  

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   اوپن ہاؤس مباحثے 15لیے کے (NMM) قومی مشن ب 

NMM  

 

 پر اوپن ہاؤس مباحثوں کی فہرس

ام/ادارے سلسلہ شمار

 

ارخ  مباحثہ کا طریقہ کار ینیورسٹی کا ب

 

 ب

ر /رب استیں

 

ر انتظام کےمرک زب 

 علاقے

 کاٹن ینیورسٹی گوہاٹی، ہسام ۔0

 دوبدو

(Physical) 

اچل پردیش 16.11.2021

 

 ہسام، مغربی بنگال، اروب

 ایس سی  ۔1
گ

 

گن

 ای ہر ٹی 

 

ی
 وپک، سکم

 ملاجلا

(Blended) 

 سکم، میزورم 10.12.2021

 ایس سی ای ہر ٹی جموں و کشمیر ۔1

 ملاجلا

(Blended) 

 جموں و کشمیر اور لداخ 13.12.2021

 ایس سی ای ہر ٹی پٹنہ، بہار ۔3

 ملاجلا

(Blended) 

 بہار، جھارکھنڈ 15.12.2021

 دہلی ینیورسٹی ۔1

 دوبدو

(Physical) 

رب انہ 16.12.2021
 
 دہلی، ہ

ی وِ  ۔1

ھل

 

سٹ

 

ب ی

 دب ا پیٹھ، راجستھان

 ملاجلا

(Blended) 

 راجستھان 17.12.2021

 عثمانیہ ینیورسٹی، حیدرہب اد ۔7

 ملاجلا

(Blended) 

 تلنگانہ، ہندھرا پردیش 18.12.2021

 ایس سی ای ہر ٹی پونے، مہاراشٹر ۔8

 ملاجلا

(Blended) 

 مہاراشٹر، گوا 28.12.2021

 ۔5

ذین انسٹی ٹیوٹ ہف ٹیچر ایجوکیشن، گاندھی 

  

ات

 گری، گجرات

 دوبدو

(Physical) 

 گجرات 30.12.2021

ر پردیش ۔01

 

 بنارس ہندو ینیورسٹی وارانسی، اب

 ملاجلا

(Blended) 

ر پردیش 12.01.2022

 

 اب

 ایس سی ای ہر ٹی بھوب ال، مدھیہ پردیش ۔00

 ملاجلا

(Blended) 

 مدھیہ پردیش 17.01.2022

اچل پردیش ،ایس سی ای ہر ٹی ۔01
 
 ہ

 ملاجلا

(Blended) 

اچل پردیش 20.01.2022
 
 ہ

 ایس سی ای ہر ٹی پنجاب ۔01

 ملاجلا

(Blended) 

 پنجاب 24.01.2022

رب انہ ۔03
 
 سنٹرل ینیورسٹی ہف ہ

 ملاجلا

(Blended) 

رھ 04.03.2022

 

رب انہ اور چندی گ
 
 ہ

 ہف اسکول ایجوکیشن ۔01

 
 
ریکٹورن

 

ذوچیری ،ڈاب

 

 ت 

 دوبدو

(Physical) 

ذوچیری 07.03.2022

 

 ت 
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1
 
:

ب 
ر
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و
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 2020   قومی تعلیمی ب الیسی ،01.00شق 

  کا قیام عمل میں لاب ا جائے گا  جس میں

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

رائے   راد غیر معمولی اک  قومی مشن ب 

 

کا   پیشہ ور اف

را 

 

ذہ کو مختصر اور طویل مدتی گروہاک  ب 

  

  ہوگاجو اسکول کے اسات

 

ررن

 

ٹ

 

 ن
می

راہم /

 

پیشہ ورانہ مدد ف

 کرنے کے لیے تیار ہوں گے۔

 
 

رائے ٹیچرس ایجوکیشن  قومی کونسل ب 

 ہند کا اک  )

 

(ادارہ ہئینیحکوم  

National Council for Teacher Education 
(A Statutory Body of the Government of India) 

 

 

Language consultancy and translation facilitated by 

National Translation Mission  
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